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Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. O systemie o$wiaty (dz. U. Z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pozn.
zmianami ).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. W sprawie praktycznej nauki
zawodu (dz. U. poz. 391) ogtoszone dnia 28 lutego 2019 r. obowigzujace od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
Statut zespotu szkot centrum ksztatcenia rolniczego w Widzewie.

Organizacja pracy na zajacach praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w czasie wyznaczonym tygodniowym planem zaj¢c.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni praktycznej nauki zawodu.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw okreslaja odrebne przepisy.
W danym roku szkolnym do kazdego oddzialu przypisany jest opiekun.
Da zadan opiekuna nalezy:
» prowadzenie dokumentacji zajg¢ praktycznych,
» klasyfikacja srédroczna i roczna,
» wyznaczenie dyzurnego na kazdych zajeciach praktycznych.

Cele i zadania

Podstawowym celem zaje¢ praktycznych jest dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, ktéra shuzy
W
» zdobyciu umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie,
pogtebieniu i utrwaleniu wiadomosci nabytych na lekcjach
zawodowych teoretycznych,
przygotowaniu ucznidéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,
przygotowaniu do samodzielnego wykonywania pracy zawodowej,
ksztattowaniu wlasciwego zachowania podczas pracy indywidualne;j
1 zespotowej;
» wyrobieniu nawykow bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy;
Zajecia praktyczne realizowane sa zgodnie z programem nauczania przewidzianym dla
poszczegdlnych zawodow 1 sg czgscig procesu ksztatcenia 1 wychowania.
Zajecia prowadzone sg w grupach.
Podzial na grupy zapewnia odpowiednie warunki realizacji programu nauczania,
a dokonywany jest z uwzglednieniem:
» programu nauczania
> liczby uczniow,
» specyfiki nauczania danego zawodu,
» przepisow BHP.
Czas trwania jednostki zaje¢ praktycznych wynosi 45 min., a ilo$¢ godzin i czas przerwy w zajg¢ciach
wyznaczone s3 przez program nauczania przewidzianym dla danego zawodu.
Zajecia praktyczne w danym roku szkolnym podlegaja udokumentowaniu,
a dokumentami tymi sa:
» dziennik elektroniczny,
» indywidualny dzienniczek ucznia, prowadzony przez caly czas trwania nauki dla danego
zawodu
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» protokoty z egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych umiejetnosci
1 wiadomosci,
» arkusze ocen.

Zaliczenie zaje¢¢ praktycznych

Ocena ucznia z zaje¢¢ praktycznych stanowi odwzorowanie jego poziomu opanowania wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.

Na oceng z zaje¢ praktycznych ma wptyw:

obecnos¢ na zajeciach

prowadzenie zeszytu praktycznej nauki zawodu,

Wywigzywanie si¢ z zadan wykonywanych podczas zaje¢ praktycznych,

przestrzeganie zasad i przepisow BHP i ppoz. na stanowisku pracy,

aktywny udziat podczas zajec,

punktualnos¢,

systematycznosc,

kultura osobista.

Tematyka zaje¢ praktycznych, zgodnie z podstawg programowa , musi zosta¢ zrealizowana w calosci,
co 0znacza, ze zaj¢cia praktyczne sa zajeciami w 100% obowiazkowymi.

W przypadku niecobecnosci uczen ma obowiazek uzupehi¢ tematyke zajeé podczas ktorych byt
nieobecny na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne.
Niespetnienie pkt. 5 jest nienaznaczone z oceng niedostateczng.

Uzupetnienie brakujacej tematyki zaje¢ praktycznych musi by¢ zrealizowane do dnia wystawienia
ocen rocznych z zaje¢¢ praktycznych.

Kazde zajecia praktyczne konczg si¢ zaliczeniem lub oceng za wykonane zadanie.

Szczegodlowe kryteria oceniania zalacznik 1.
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10. Zasady klasyfikowania z zaje¢ praktycznych okresla Statut Szkoty.

5. Obowiazki ucznia na zajeciach praktycznych

1.

Zgodnie z nowg podstawg programows — zajecia praktyczne sg zajeciami obowigzkowymi, a tematyka
zaje¢ musi zostac zrealizowana przez ucznia w calosci.
Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania:

» przepisow i zasad BHP,

» przestrzegac regulaminu zaj¢é praktycznych,

» polecen i wskazowek wydanych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
W miejscu trwania zaj¢¢ praktycznych moga przebywac tylko uczniowie, ktdrzy maja
w danym dniu zaj¢cia.
Uczen powinien przebywac¢ w miejscu lub na terenie w ktorym wykonuje zlecone zadania. Opuszczanie
miejsc lub stanowiska jest dozwolone tylko za zgoda nauczyciela.
Uczen do zaje¢ nie zostanie dopuszczony jezeli nie spelnia wymogéw BHP dotyczacych stroju
roboczego typowego dla zawodu.
Uczen nie wykonujacy swoich obowiazkow, ktéry przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lub stwarza
zagrozenie dla siebie i innych zostaje odsuniety od zaj¢¢ praktycznych
i oddany do dyspozycji kierownika praktycznej nauki zawodu lub kierownika warsztatow szkolnych.
Praca bez stroju roboczego lub w stroju niekompletnym jest zabroniona.
Do konca wrze$nia:

» kazdy z uczniow powinien posiada¢ obwigzujacy strdj roboczy.
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» uczniowie klas pierwszych pionu gastronomicznego powinni posiada¢ obowigzkowe badania
lekarskie,
» Uczniowie klas w ktorych przewidziany jest kurs nauki jazdy ciggnikiem
1 samochodem zobowigzani sg dostarczy¢ kierownikowi warsztatow szkolnych profil
kandydata na kierowce
Uczen, ponosi peing odpowiedzialnos¢ za :
» szafki ubraniowe i narzedziowe,
» narzedzia, przyrzady i materiaty, ktére wykorzystuje do pracy
» inne przedmioty, maszyny i urzadzenia bedace wlasnoscia szkoty.
W przypadku celowego i rozmys$lnego uszkodzenia uczen (jego prawni opiekunowie), ponosi
materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkode
W przypadku nie celowego uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi, urzadzen lub materialu uczen
powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi,
Zabrania si¢ wynoszenia z zaje¢ praktycznych oraz pracowni narze¢dzi i materialow bez zgody 1 wiedzy
nauczyciela prowadzacego zajgcia.
Uczen wykonuje prace, wyznaczone przez nauczyciela.
Kazde najdrobniejsze skaleczenie, uraz lub wypadek, uczen ma obowiazek zglosi¢ nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.
Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniéw, do bezwzglednego przestrzegania obowiazujacych przepisow
BHP w czasie zaje¢ praktycznych.
Zabrania si¢ kategorycznie wszystkim uczniom przebywajacym na zaj¢ciach palenia papierosow, e-
papieroséw, spozywania alkoholu, stosowania srodkéw odurzajacych.
Uczen, powinien dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje jak rowniez innych osob
z nim przebywajacych.
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za przedmioty i rzeczy warto$ciowe przyniesione na zajgcia
praktyczne.
Uczen, powinien okazywa¢ szacunek Kierownictwu, nauczycielom, pracownikom szkoly
i rowie$nikom.
Obowigzkiem kazdego ucznia, jest zapoznanie si¢ z regulaminem oraz $cisle przestrzegac jego zalecen,
Przychodzac na zajecia praktyczne uczen, zobowigzany jest:
» stawi¢ si¢ na zajecia punktualnie w odpowiednim stroju roboczym i zeszytem zajeé
praktycznym.
» Uczen lub uczennica z dlugimi wlosami zabezpiecza je przed ewentualnym pochwyceniem
przez maszyn¢. Powinny by¢ zwigzane lub spiete 1 schowane pod nakryciem glowy.
mie¢ krotko przycigte paznokcie,
ubranie wyj$ciowe oraz plecaki czy torby zostawi¢ w szatni badz szafce na ubrania,
by¢ przygotowanym psychicznie i fizycznie do wykonywania pracy,
zdja¢ wszystkie zbedne przedmioty jak pierscionki, obraczki, bransolety, kolczyki, tancuszki
czy wisiorki i inne przedmioty mogace stac si¢ przyczyna wypadku.
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W czasie zaje¢¢ praktycznych zabrania si¢ uczniowi:
uruchamiania maszyn i urzgdzen bez zgody nauczyciela,
» Samowolnych napraw maszyn i urzadzen,
» dopuszcza¢ do pracy na swoim stanowisku osob postronnych bez wiedzy nauczyciela
prowadzacego zajegcia,
» przeszkadza¢ w pracy innym i nie pozwoli¢ przeszkadzaé sobie, nalezy zwtaszcza unikaé
zbednych rozméw, zartow, kiotni, popychania, czepiania si¢ pojazdow, itp.,
» samowolnego opuszczania miejsca pracy,
Po skonczonej pracy uczen zobowigzany jest:
» posprzataé starannie swoje stanowisko pracy i miejsce pracy,
» odlozy¢ oczyszczone narzgdzia pracy na miejsce,
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» dokona¢ zapisu w dzienniczki zaj¢¢ praktycznych,
» dyzurny ma obowigzek sprawdzi¢ stan narzgdzi i uporzadkowacé szatnig.
24. Obowigzki uczniéw podczas przerwy:
» poczatek 1 koniec przerw oznajmia nauczyciel prowadzacy zajecia,
» W czasie przerwy uczen nie moze przebywac na stanowisku pracy, powinien korzystac¢
Z pomieszczen i miejsc wyznaczonych na spozywanie positku,
» zabrania si¢ w czasie przerwy Wychodzenia poza teren pracowni praktycznej nauki zawodu,
» Uczen w czasie przerwy powinien zadba¢ o porzadek w miejscu spozywania positku,
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Zalacznik 1
Szczegbdlowe kryteria oceniania

Lp.

ocena

Wiadomosci 1 umiejetnosci

1

celujacy

Zas6b wiadomosci szerszy niz wymagania programu nauczania. Samodzielne
postugiwanie si¢ wiedza dla celow praktycznych. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢). Umiejetno$¢ pracy w zespole.
Nienaganne zachowanie na zajg¢ciach. Pochwaty od opiekuna. Starannie i na biezgco
prowadzony dzienniczek z licznymi notatkami, schematami i zatacznikami zgodnie z
tematyka zajg¢.100% frekwencja.

Bardzo dobry

Zasob wiedzy zgodny z wymaganiami programu nauczania, umozliwiajacy samodzielng
prace. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢).
Nienaganne zachowanie na zaj¢ciach. Starannie i na biezaco prowadzony dzienniczek z
notatkami, schematami, zatacznikami zgodnymi z tematyka zajec.

Dobry

Stosowanie wiedzy z zakresu programu nauczania w sytuacjach praktycznych
inspirowanych przez opiekuna. Zyczliwo$¢ i komunikatywno$¢. Przestrzeganie
dyscypliny pracy. Dobre zachowanie na zajeciach. Starannie i na biezgco prowadzony
dzienniczek.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy dla celow praktycznych przy pomocy opiekuna w niektorych
sytuacjach. Poslugiwanie si¢ stownictwem specjalistycznym, zwigzanym z
wykonywanym zawodem. Zyczliwo$¢ i komunikatywno$¢. Staranie sie przestrzegania
dyscypliny pracy (spo6znienia). Poprawne zachowanie na zajeciach (sporadyczne uwagi
dotyczace zachowania). Na biezaco prowadzony dzienniczek.

Dopuszczajacy

Nieznajomo$¢ nawet podstawowego materiatu programu nauczania. Wiadomosci luzno
zestawione umozliwiajace dalsza nauke. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy
pomocy opickuna. Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Stara
si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy. Poprawne zachowanie na zajeciach (uwagi dotyczace
zachowania i dyscypliny pracy). Mato starannie prowadzony dzienniczek.

Niedostateczny

Zupelhy brak umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce. Trudnosci w postugiwaniu si¢
terminami zwigzanymi z wykonywanym zawodem. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy.
Brak zainteresowania wykonywang pracg. Nieodpowiednie zachowanie na praktyce
(liczne uwagi dotyczace zachowania i dyscypliny pracy).Nie prowadzenie dzienniczka
praktyk.
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