Zalacznik nr 2 do uchwaty nr 10/2022 23 z dnia 23 lutego 2023 r

STATUT

TECHNIKUM

wchodzgcego w sktad
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. mjr. pil. Wt. SzczesSniewskiego
w Widzewie

WIDZEW 2023



Spis tresci

ROZDZIAL I INFORMACJIA O SZKOLE ..........oooiiie ettt te s te e stae e st e e saae e snae e s ntee e snaee e 2
ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY ...ttt stee st e s ae e s te e tne e snae e 3
ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY .....ooiiiiiii ettt see sttt e s te e s ae et e e ante e e taeentae e s ntaeesneeeans 5
D] G oY ST 5
F [ T =Te =T =doT={Tovd o - TR SR 6
2 To = TN 2¥e Yo A Tole 1Y APPSR 7
Y Taale] - [o WU o a1 oYY 2 RSP RR 7
V0] (o T ) & T o - PP 8
Zasady wspotdziatania OrganOwW SzKOtY........coiviiiii i 8
Rozstrzyganie spordw miedzy organami SZKOMY ........ccoocuiiiiiiiiiie ettt e e e aae e 9
ROZDZIAL IV ORGANIZACJIA SZEKOLY ...ttt ettt sttt saaa e snae s s nbaeennaee e 9
Praktyczna NAUKA ZAWOAU ........ceiiieiiiiiciiie ettt et seb e e e st e e s s abe e e e s nbee e s enbeeeeennbeeesennnees 11
21 o [Te ) €= T4 o] [ - R SRTR 13
([N =T o o | PP OO P PP PPPTUPOPOPI 14
Warunki bezpiecznego pobytu UCZNIOW W SZKOIE .......uiiiiiiiieiiiee et 15
IMIONIEOTINE WIZY Y ettt s annnaan 16
Vo Tol (oI (o= I A1 13 VA (U [ = o LI SRR 17
[2le]aqTeToll oISV ol g¥o [0} 4Tor Yo R oT=Te F-T-{oT={ or4 o - [ PRTR 17
Wewnatrzszkolny system doradztwa ZAWOAOWEEO ........ccueeeeeeiiieeieiiieececieee et eeettee e e ertee e s earee e e snraeeeeans 18
FOrmy POMOCY MALEIAINE] c..uuviiiiieiiiiecieie et e e e e e s e e e st e e e s s abaeeessbeeessnseeeeennsenesennsees 19
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej W SZKOIE.......ccccviviiieiiiii e 19
Nauczanie zdalne (czasowe ograniczenia funkcjonowania Szkoty)........ccceeeecieiicciie e, 20
ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .....ccocooiiiiiiiiie e 22
ROZDZIAL VI PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW .........oocovovieiriieiieiieeeseesssssessssesseesssssessnsnsnss 28
[ 1V U (o7 o Y I PO T PP PPPPTUT PP 28
ODOWIGZEK NAUKI 1eetveee ettt e e e et e e e e st e e e st e e e seabeeeeseabeeeeenbeeeeesnseeesennsaeessnnsenesennsees 29
Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z ZajEC........uu et 29
Y oTe Y4 g 11T o | - ISR 30
Zwolnienia czasowe z zaje¢ Wychowania fiZyCZNEEO0 ....ccccvveiiicciiiie et 30
(0] o Yo XTI Tl S Lovd | - ST 30
Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych .........ccceeeiiviiiiiiiinnnns 31
ROZDZIAL VII WSPOLPRACA Z RODZICAMI ......coooooioeeoeeeoeeeeeeeeeeeeee e ee e eees s 33
ROZDZIAL VIII NAGRODY T KARY ...ttt ste st s sttt e sntaesnte e s ntaeeannaeennnees 35
N =40 o YRR PR 35
- 775 35
SKresSIEnie Z lIStY UCZNIOW ....ueiiiiiiieecciiiee ettt e ettt e e st e e e sbte e e e sbteeeesbteeessntaeessstaeessnssaeessnns 36
ROZDZIAL IX WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW....... 38
OCENIANIE ZACOWANTA. .. eiiiiiiiiie ettt et sbe e et e s be e s bte e s be e s bbeesateesabteesabeesbaesnaseesbaeesaseenns 46
Zasady zwalniania uczniow z 0bowWigzKkoWYCh ZaJEC ......ccuuviiiiiieee e et 48
Wychowanie do ZYCIia W rOUZINIE .....c.uviiiiiiiiee ettt e e s ete e e e e bte e e e ebtee e s sbteeeeenbtaeeesantaeaesnns 49
[ o T 1 L= (U] < I =1 Y PR 49

ROZDZIAL X PRZEPISY KONCOWE ........c.covieiierereieeieeoseeeeesieseesies s sessiessssassiosssssssassssssss s s 50




ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

81

1. Nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkét Centrum  Ksztatcenia Rolniczego im. mijr. pil. Wtiadystawa
Szcze$niewskiego Technikum w Widzewie.

2. Szkota ma siedzibe w Ksawerowie, ul. Szkolna 12.

3. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych obowigzujgcych przepisdw prawa.

4. llekroé w Statucie Szkoty jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum, ktére wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. mjr. pil. Wtadystawa Szczesniewskiego w Widzewie;

2) Zespole —nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. mijr. pil. Wtadystawa
Szczesniewskiego w Widzewie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw ksztatcgcych sie w Szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad uczniem niepetnoletnim;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu, w ktdrego sktad wchodzi Technikum;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad uczniami danego
oddziatu w Szkole.

5. Technikum jest Szkotg publiczng organizujacg ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarne;.

6. Szkota moze organizowad, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie zdalne lub wykorzystywac obie
te formy naprzemiennie, zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem. Przyjete rozwigzania w tym
zakresie szczegdtowo doprecyzowuje Dyrektor w drodze zarzadzen.

7. Szkota organizuje ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1) na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej:

a) technik agrobiznesu [331402],

b) technik architektury krajobrazu [314202],

c) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515],

d) technik ogrodnik [314205],

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404],

f) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej [311930].
2) na podbudowie programowej gimnazjum — do wygasniecia w roku 2023:

a) technik agrobiznesu [331402],

b) technik architektury krajobrazu [314202],

c) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515],

d) technik ogrodnik [314205],

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404].

8. Szkota moze wprowadzac nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, po zdaniu egzamindw zawodowych przewidzianych w danym zawodzie oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

10. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi:

1) cztery lata w technikum na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej (do wygasniecia w roku
2023);
2) pie¢ lat w technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej.

§2
1. Organem prowadzgcym Szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.




ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia

w zawodach technika oraz programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest:

1) dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia;

2) przygotowanie do dalszej nauki, dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidw do wykonywania pracy zawodowej

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

4. Zadania Szkoty:

1) wyposazenie ucznibw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej niezbednej do uzyskania dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci;

2) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

4) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania, rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 4 przez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego;

2) umozliwienie uczniom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, organizujgc
spotkania z przedstawicielami m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczelni;

3) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych sprzyjajgcych rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw;

4) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe, stosownie do warunkdéw Szkoty i wieku uczniéw;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze przez walke z natogami;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, poszanowanie tradycji i symboli
panstwowych, a takze innych kultur i tradycji.

§4.
1. Szkota realizuje zadania opiekuiczo-wychowawcze odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegdlnosci przez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;
2) petnienie dyzurdw przez nauczycieli, zgodnie z harmonogramem dyzurdw ustalonym przez Dyrektora;
3) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu Szkoty przez caty etap edukacyjny, w miare
mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci;




4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegélnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5) umozliwienie uczniom korzystania z:

a) bazy dydaktycznej: pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, sali gimnastycznej, sitowni,
b) biblioteki wraz z czytelnig i centrum multimedialnym,
c) internatu i stotéwki szkolnej.

. Przy realizacji zadan Szkotfa uwzglednia zasady bezpieczeristwa okreslone w § 42 niniejszego Statutu.

. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez m.in.:

1) wtasciwa opieke podczas przerw, zajec¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

3) edukacje ucznidéw w dziedzinie zagrozen zawodowych i ksztattowanie pozgdanych postaw w zakresie
bezpiecznych zachowan;

4) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczgcych higieny pracy umystowej, zachowan
ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;

5) wspodtprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz Swiadczace
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja zadan Szkoty
moze odbywac sie przez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod, Srodkdw i technik ksztatcenia zdalnego

i porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 5.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym,
ktory obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora, pedagoga szkolnego i psychologa oraz delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w sSrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw i probleméw
wystepujgcych w Szkole.

. Wychowawcy opracowujg plany wychowawcze poszczegélnych oddziatéw na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego.




§ 5a.
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§7.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

10) wspotdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) zapewnienie wtasciwej organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego oraz egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe, socjalne w ramach srodkéow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym Szkoty;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie z listy uczniow;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw, jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty;




20) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami;

21) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

22) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

23) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

24) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty;

25) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

26) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

27) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuniczych w Szkole.

Rada Pedagogiczna

§8.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: nauczyciele oraz Dyrektor, ktéry jest Przewodniczgcym Rady

Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich jako szkolny
zestaw programdw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych stanowisk;

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut Szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wyznacza przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem uchwat podejmowanych w sprawach zwigzanych

z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.




N

. Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe, a osoby biorgce udziat w zebraniu Rady

Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow

§9.

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Zespotu i reprezentuje ogodt

rodzicOdw ucznidw catego Zespotu.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez rodzicdw ucznidéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym spotkaniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci bedacy odrebnym dokumentem, ktéry okresla

w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg

Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Samorzad Uczniowski

§ 10.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla zasady wybierania i dziatania

organdéw samorzadu.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw uczniéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) opiniowanie wniosku Dyrektora o skre$lenie ucznia z listy uczniéw;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

9) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.




6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, nad ktdrej dziataniami piecze
sprawuje opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

Wolontariat

§11.
1. Szkolny wolontariat dziata w obrebie struktur Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu Samorzad Uczniowski podejmuje w porozumieniu z Dyrektorem.
3. Dziatalno$é ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow w przypadku
ucznidow niepetnoletnich.
4. Uczniowie dziaftajacy na rzecz wolontariatu powinni realizowa¢ zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
4a. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdw.
5. Dziatalno$¢ Rady Wolontariatu obejmuje:
1) okazjonalne akcje o charakterze charytatywno-spotecznym podejmowane przez Samorzad Uczniowski
pod nadzorem opiekuna samorzadu;
2) dziatania Szkolnych Két Wolontariatu:
a) Szkolnego Kota PCK,
b) Szkolnego Koto Krwiodawstwa.
5a. Szkota moze podjgé wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami oraz
innymi instytucjami i organizacjami, ktdrych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrdd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym i wykluczonym itp.
6. Szkolnymi Kotami Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele — koordynatorzy, ktérzy zgtosili akces do opieki
nad tymi kotami i uzyskali akceptacje Dyrektora.
6a. Dziafalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcdéw oddziatéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicow.
7. Gtéwnym zadaniem wolontariatu szkolnego jest:
1) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
w zyciu spotecznym;
2) umozliwienie uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerzanie zasobu wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci itp.
8. Szczegbdtowaq organizacje i zasady dziatania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin.
9. Po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych Rada Wolontariatu sporzgdza sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podejmowanej w trakcie roku szkolnego.

Zasady wspotdziatania organow Szkoty

§12.

1. Organy Szkoty dziatajg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji swoich zadan.

2. Organy Szkoty prowadza, w ramach swoich kompetencji, samodzielng i swobodng dziatalno$¢, a decyzje
podejmujg na podstawie regulaminéw ich dziatalnosci.

3. Organ Szkoty informuje inne organy Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
za posrednictwem Dyrektora.

4. Organy Szkoty sg obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji w terminie nie diuzszym niz
14 dni od dnia podjecia decyzji, o ile inny organ Szkoty zwréci sie z takim wnioskiem.




Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty

§13.

1. Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrych strong jest Dyrektor, powotany zostaje Zespot
Mediacyjny, w ktérego sktad wchodzag po jednym przedstawicielu organédw Szkoty, z tym, ze Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do prac w Zespole Mediacyjnym.

3. Zespdt Mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzje Zespotu Mediacyjnego do organu
prowadzacego Szkote.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 15.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, ktérych czas trwania okreslony jest w Planie pracy Szkoty.

§ 16.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa oswiatowego.
4. Corocznego podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki, pracy
i bezpieczenstwa, dokonuje Dyrektor zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i ze szkolnymi programami
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

§17.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkote arkusza organizacji Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych w Szkole trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie kréotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajeé w okresie tygodniowym.

§18.
Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, praktyczna nauka
zawodu, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, kota zainteresowan, zajecia fakultatywne i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow w ramach
posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

§19.
Szkota moze prowadzi¢ dla ucznidow zajecia w postaci kurséw zawodowych zwiekszajgcych ich szanse
zatrudnienia.




§19a.
W szkole mogg dziata¢ kota zainteresowan, ktdrych funkcjonowanie okreslajg odrebne regulaminy.

§ 20.
Szkota moze przyjmowaé ucznidw zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
lub szkotg wyzsza.

§ 21.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie
do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty na
zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§21a.
Na terenie szkoty mogg dziata¢ mtodziezowe miniprzedsiebiorstwa w ramach réznych programéw
edukacyjnych, w tym ,,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

§ 22.

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej i innowacyjne;j
Szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez Szkote moga brac¢ udziat takze
wolontariusze; swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

§23.

1. Obowigzujgcym w Szkole dziennikiem dokumentujgcym zajecia lekcyjne jest wytgcznie dziennik w formie
elektronicznej (dziennik elektroniczny, e-dziennik), ktérego funkcjonowanie w Szkole okreslajg odrebne
procedury.

2. Rodezice, uczniowie i nauczyciele posiadajg wtasne, niezaleznie dziatajgce konta uzytkownikéw w systemie
dziennika elektronicznego, za ktére osobiscie odpowiadajg i zobowigzani sg bezpiecznie sie nim postugiwac
(bezwzglednie chroni¢ login i hasto do systemu).

3. Rodzice i uczniowie otrzymuja loginy i hasta do konta wraz z podstawowymi informacjami o zasadach
korzystania z dziennika elektronicznego niezwtocznie po rozpoczeciu nauki przez ucznia w Szkole.

4. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato ono odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniong uzytkownicy zobowigzani sg poinformowa¢ o tym fakcie administratora dziennika
elektronicznego.

5. Rodzice zobowigzani sg do nieudostepniania swojego loginu i hasta osobom nieupowaznionym, w tym
swojemu dziecku.

6. Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie sie z zasadami korzystania z dziennika elektronicznego oraz
systematyczne z niego korzystanie.

7. Odczytanie informacji przez rodzica jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci wysytanych tresci
i uwaza sie jg jako skutecznie doreczona.
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Praktyczna nauka zawodu

§ 24.
. Szkota realizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania w danym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé¢ praktycznych oraz w formie praktyk

zawodowych.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw w trakcie praktycznej nauki zawodu oraz wymiar
godzin tych zajec¢ okresla szkolny plan nauczania oraz program nauczania dla danego zawodu.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane u pracodawcow, w gospodarstwach rolnych, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii
letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych praktyki.

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

§ 25.

. Szkota kierujac ucznidw na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyki zawodowe;

3) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundw praktyk zawodowych;

4) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg Szkoty réwnowartos¢ kosztéw przejazdédw sSrodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

5) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez Szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu,
w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

. Przed odejsciem na praktyki zawodowe przeprowadza sie obowigzkowa dla uczniéw odprawe szkoleniowa

poswiecong omodwieniu warunkdéw praktyki zawodowej.

§ 26.

. W Szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie kierownik praktycznej nauki zawodu oraz kierownik
warsztatow.

. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik praktycznej nauki
zawodu/kierownik warsztatdw wspodtpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Radg Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem,
wychowawcami.

. Uczniowie i rodzice w scisle okreslonym terminie zgtaszaja propozycje miejsc odbywania praktyki;
przekroczenie tego terminu moze skutkowad nieuwzglednieniem ich propozycji.

. Szkota w pierwszej kolejnosci kieruje uczniéw do firm, z ktérymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu
ww. mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniéw oraz ich rodzicéw.

. Praktyka zawodowa w firmach organizowana jest na podstawie umoéw zawartych z pracodawcami i/lub
wiascicielami gospodarstw rolnych.

§27.

. Uczniowie sg zobowigzani do dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej w dzienniczku praktyk
zawodowych oraz prowadzenia dzienniczka zajec¢ praktycznych, opracowanych przez Szkofte.

. Przebieg praktyki zawodowej, w tym zachowanie uczniéw, podlegaja ocenie wystawianej przez
pracodawcow.

. Niezaliczone tematy zajec nalezy zrealizowa¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez opiekuna zaje¢
praktycznych.

. Kazdy dzien nieobecnosci na zajeciach praktycznych, uczen usprawiedliwia na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty.
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5. Nieobecnos¢ na praktykach zawodowych, jest usprawiedliwiana na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, uczern moze odby¢ praktyke zawodowg w innym terminie
wyznaczonym przez Szkote w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci praktyka zawodowa zostaje przerwana i uczen otrzymuje
ocene niedostateczny z praktyki zawodowej.

§ 28.

1. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala szkolna komisja na podstawie kryteriow zaliczenia
praktyki zawodowej okreslonych w regulaminie. W uzasadnionych przypadkach ocene wystawia kierownik
praktycznej nauki zawodu/kierownik warsztatéw.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu/kierownik warsztatéw szkolnych przekazuje wychowawcy Protokot
z ocenami uczniow z praktyki zawodowe;j.

3. Wychowawcy zobowigzani sg wpisa¢ na podstawie protokotdw oceny z praktyki do arkusza ocen i na
Swiadectwo szkolne ucznia.

4. Protokoty z ocenami z praktyki zawodowej przechowywane sg w Szkole do dnia ukoriczenia przez ucznia
Szkoty.

§29.

1. Uczniowie nie majg prawa samodzielnie zmienia¢ miejsca praktyki zawodowej.

2. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy powodujgcej przerwanie praktyki realizowanej na podstawie
umowy miedzy Szkotg a pracodawcy, uczen podlega karom okreslonym w § 76 oraz otrzymuje ocene
niedostateczny z praktyki zawodowej, tym samym nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

3. Za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej zawartych
w Statucie Szkoty i Regulaminach, uczniowie ponoszg kary przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 30.
Uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktyki
zawodowej m.in. opiekunom praktyk, nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu, wtascicielom
firm, kierownikowi praktycznej nauki zawodu/kierownikowi warsztatow.

§ 31.

1. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sg np.:

1) pracownie zaje¢ praktycznych (pracownie gastronomiczne, pracownie architektury krajobrazu,
warsztaty szkolne, szklarnie dydaktyczne, grunty orne, przyszkolne tereny zieleni);

2) zaktady pracy, warsztaty, firmy prywatne;

3) urzedy, instytucje, organizacje;

4) indywidualne gospodarstwa rolne.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw, w gospodarstwach rolnych, takze przez pracownikéw tych jednostek,
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

§ 32.
Dyrektor przydziela opieke nad pracownig zaje¢ praktycznych poszczegdlnym nauczycielom.

§ 33.

1. Uczen moze przebywaé w pracowni praktycznej nauki zawodu tylko w dniach wyznaczonych planem zaje¢;
w innych przypadkach wymagane jest uzyskanie zgody kierownika praktycznej nauki zawodu/kierownika
warsztatow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw i regulamindw obowigzujgcych na terenie
pracowni praktycznej nauki zawodu.
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§ 34.

. Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego poinformowania nauczyciela prowadzacego zajecia
praktyczne o zaistnieniu wypadku przy pracy lub w przypadku ztego samopoczucia.

. Zachowanie ucznia niezgodne z wymogami bhp i ppoz. skutkuje natychmiastowym odsunieciem od
dalszych zajeé.

. Uczniowie nieprzygotowani lub odsunieci od zajec nie biorg udziatu w zajeciach praktycznych i przebywaja
W Wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

. Trzykrotne niedopuszczenie do zaje¢ praktycznych lub dwukrotne odsuniecie od zajec¢ jest powodem
powiadomienia rodzicéw i pisemnego ostrzezenia o grozagcym skresleniu z listy uczniow.

§ 35.

. Za nieprzestrzeganie przepisdw odnoszacych sie do praktycznej nauki zawodu uczen ponosi kary
przewidziane w Statucie.

. Szczegdtowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin.

Biblioteka szkolna

§ 36.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice ucznidw,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora lub
za zgodg Dyrektora.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim przez uczniéw, w tym wzbogacaniu zasobu
stownictwa ucznidw i dbatosci o ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéinych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniéw.

§ 37.
. W bibliotece szkolnej gromadzi sie podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne.
. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
2) udostepnianie materiatéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow
uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
7) petnienie funkcji osrodka informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w Szkole.

§ 38.
. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami, a takze z innymi bibliotekami.
. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami (biblioteki szkolne szkét powiatu pabianickiego,
Biblioteka Miejska w Pabianicach i jej filie, PBW Filia w Pabianicach) w zakresie m.in.:
1) organizacji i zarzadzania bibliotekg (np. wprowadzanie katalogowania komputerowego), planowania
zakupdw ksigzkowych;

13



2) inspirowania i promowania edukacji czytelniczej i medialnej (informacja o imprezach czytelniczych
i kulturalnych odbywajacych sie w najblizszej okolicy);

3) prowadzenia zajec czytelniczych i edukacyjnych dla ucznidw (lekcje biblioteczne, wykfady, spotkania
w PBW Filii w Pabianicach);

4) organizacji konkurséw dla mtodziezy o zasiegu powiatowym;

5) organizacji imprez popularyzujgcych czytelnictwo wsrdd miodziezy (happeningi czytelnicze, Czytelnicza
Gra Miejska, Czytelnicza Sztafeta Szkot);

6) organizacji szkolen i warsztatdw w ramach Sieci Bibliotekarzy Powiatu Pabianickiego, Sieci Wspotpracy
i Samoksztatcenia.

. Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin.

Internat

§39.
. Internat zapewnia opieke i wychowanie, w tym catodzienne wyzywienie i zakwaterowanie uczniom
pobierajgcych nauke w Szkole poza miejscem statego zamieszkania; w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi i wychowawczymi do internatu moze by¢ przyjety
uczen zamieszkaty w miejscowosci bedacej siedzibg Szkoty, do ktérej uczeszcza.
. Internat jest integralng czescig Szkoty i jest placdwka koedukacyjna.
. Internat planuje i realizuje swoje zadania wspodtpracujac z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i psychologiem, organizacjami mtodziezowymi, spotecznymi i instytucjami
w Srodowisku lokalnym.
. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu
wolnego;
6) uczenie ucznidéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci.
. O przyjeciu do internatu decyduje Dyrektor na podstawie ztozonych dokumentdéw; uczniowi, ktéry nie
zostat przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego Szkote.
. Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie, a takze termin
i sposdb ich wnoszenia ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.
. Warunki bezpiecznego pobytu wychowankdéw w internacie realizowane sg m.in. przez:
1) petnienie catodobowo dyzuréw opiekunczo-wychowawczych;
2) przestrzeganie przepiséw i procedur bhp i ppoz.;
3) monitorowanie catodobowe budynku i terenu wokét internatu;
4) statg wspotprace z policja.
. W internacie zatrudnia sie:
1) kierownika internatu, ktéry odpowiada za prace internatu;
2) nauczycieli wychowawcdw zajmujgcych sie praca opiekuriczo-wychowawcza;
3) pracownikdéw obstugi internatu.
. Za zgodg organu prowadzacego Szkote, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego,
ktdry ma zapewni¢ opieke uczniom w porze nocne;j.

§ 40.
. Organizacja pracy internatu:
1) internat prowadzi dziatalno$¢ szes¢ dni w tygodniu przez okres trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole;
2) opieke nad wychowankami internatu sprawujg wychowawcy grup lub inne osoby wskazane przez
kierownika internatu lub Dyrektora;
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3) wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktdrych liczbe ustala sie na poczatku
kazdego roku szkolnego zaleznie od ilo$ci mieszkaricow internatu oraz potrzeb organizacyjnych;

4) liczebnos¢ wychowankéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35 oséb; liczba ta ulega zmniejszeniu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, gdy w grupie wychowawczej s3 uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym; dopuszcza
sie zréznicowanie liczby wychowankdéw w poszczegdlnych grupach wychowawczych;

5) podziatu wychowankéw na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu w porozumieniu
z wychowawcami grup i Zarzgdem samorzadu internatu;

6) w internacie dziata Rada Wychowawcza, ktorg tworzg kierownik internatu (jako przewodniczacy)
i wychowawcy grup; sktad Rady Wychowawczej moze by¢ rozszerzony o przedstawicieli mtodziezy oraz
innych pracownikéw internatu i Zespotu.

. Internat dysponuje pokojami 3 osobowymi.

1) przydziatu miejsc w pokojach dokonuje kierownik internatu na wniosek wychowawcy — opiekuna grupy;

2) sktad osobowy pokoju moze zostaé podczas trwania roku szkolnego zmieniony o ile przemawiajg za tym
wzgledy wychowawcze i organizacyjne.

. Uczniowie odpowiadajg materialnie za wszystkie wyrzadzone przez siebie szkody na terenie internatu.

. Za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na spotecznosc

uczniowska oraz w przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw wychowanka internatu, wychowanek

moze utraci¢ prawo do zamieszkiwania w internacie.

. Wychowanek usuniety ze Szkoty traci prawo do mieszkania w internacie.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu oraz rozktad zaje¢, prawa i obowigzki wychowankéw

okresla Regulamin internatu.

§41.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku w stotdwce szkolnej znajdujgcej sie
w budynku internatu, ktérej funkcjonowanie okreslajg odrebne przepisy i regulaminy.

. Ze stotdéwki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty.

. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym Szkofe.

. Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne; do optat wnoszonych przez uczniow w koszty positku
w stotéwce nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztédw utrzymania stotéwki.

. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzica albo ucznia petnoletniego z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 4:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§42.

. Szkota realizuje zadania opiekurncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych; podejmuje
wszelkie potrzebne dziatania oraz stosuje srodki zapobiegajace wypadkom i usuwajgce zagrozenia,
uwzgledniajac przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy okreslone odrebnymi przepisami.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym catodobowo dziata monitoring wizyjny, a nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawuje pracownik obstugi Szkoty.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz pracownikow obstugi
Szkoty podczas pobytu w Szkole i na jej terenie, w tym m.in. w trakcie wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Za bezpieczenstwo uczniow w Szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.
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5. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczeistwo w czasie organizowanych zaje¢ na
terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem
i regulaminem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponoszg nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami; szczegdtowe zasady okresla Regulamin wycieczek szkolnych;

4) w czasie imprez szkolnych o réinym charakterze — wicedyrektor, wychowawcy i wyznaczeni
opiekunowie.

6. Osoby odpowiedzialne za bezpieczestwo uczniéw obowigzane sg do niezwtocznego poinformowania

Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas sprawowania opieki nad uczniem.

7. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela ktopotéw zdrowotnych dziecka wychowawca, pedagog
szkolny, psycholog lub inny pracownik Szkoty powiadamia o tym fakcie rodzicéw.
8. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku ucznia na terenie

Szkoty, jest zobowigzany:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu z zachowaniem bezpieczeristwa uczestnikdw zdarzenia;

2) w razie potrzeby zapewni¢ pomoc medyczng informujgc o tym fakcie Dyrektora;

3) powiadomic rodzicdw ucznia;

4) powiadomic specjaliste sprawujgcego obowigzki z zakresu bhp.

9. Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty:

1) zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, czy niewtasciwego zachowania i poinformowac o tym
fakcie wychowawce lub pedagoga szkolnego;

2) powinni niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

10. Szkofa na state wspdtpracuje m.in. z policjg i strazg miejska.
11. Zadania w zakresie bezpieczeristwa uczniéw realizowane sg takze poprzez zapewnienie rownych szans
edukacyjnych w tym:

1) podmiotowe traktowanie ucznidw przez nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw.

12. W celu zapewnienia higienicznych warunkéw pobytu w Szkole uczniowie majg do dyspozycji szafki
uczniowskie; zasady korzystanie z szafek okresla Regulamin.

Monitoring wizyjny
§43.
1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry obejmuje budynki i tereny Zespotu.
2. Celem monitoringu jest:
1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na terenie Szkoty;
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu
ucznidw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcow czyndw nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.);
5) ograniczenie dostepu do Szkoty oséb nieuprawnionych i niepozgdanych.
3. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole okreslajg odrebne procedury.
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Wspétpraca z instytucjami
§44.

1. W celu poprawy sytuacji wychowawczej, lepszego zrozumienia sytuacji ucznia i zwiekszenia jego
bezpieczenstwa Szkota podejmuje wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) kuratorami sagdowymi i asystentami rodzin;
2) sadem rodzinnym;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) policja;

5) osrodkami interwenc;ji kryzysowe;j.

2. Szkota wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi celem m.in.:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i rodzicom
ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy;

4) kierowanie ucznidow do diagnozy w przypadku specyficznych trudnosci w nauce;

5) orzeczenia co do nauczania indywidualnego.

3. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspodtpracy, o ktérej mowa w ust. 1, sg pedagog szkolny
i psycholog.

4. W ramach realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych. Szkota podejmuje wspdtprace z innymi
podmiotami, takimi jak m.in.:

1) sady;

2) wtadze lokalne;

3) Panstwowa Inspekcja Pracy;

4) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

5) Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa;

6) Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

7) £oédzki Osrodek Doradztwa Rolniczego;

8) straz pozarna i straz miejska;

9) instytucje zajmujace sie dziatalnoscig charytatywng;
10) osrodki kulturalno-oswiatowe;

11) organizacje pozarzagdowe;

12) uczelnie wyzsze;

13) partnerzy zagraniczni.

5. Formami wspotdziatania Szkoty z podmiotami wskazanymi w ust. 4, sg miedzy innymi:

1) wyktady i spotkania;

2) konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

4) inne, w zaleznosci od potrzeb Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 45,
1. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdra jest dobrowolna i nieodptatna, a za jej
organizacje odpowiada Dyrektor.
2. Uczniom w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec¢ specjalistycznych o charakterze zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

17



6) porad i konsultacji;

7) warsztatéw.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana rdwniez rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 46.

. Procedura udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole rozpoczyna sie z chwilg doreczenia
opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej do sekretariatu Szkoty.

. Zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$la sie w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), ktéry opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program; kopia dokumentu (IPET) przekazywana jest rodzicom.

§47.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, dostosowaé wymagania

edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania:

1) na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

2) w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania nauczycielom uczagcym w danym oddziale informacji

o opiniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez uczniéw lub

rodzicédw do Szkoty i wynikajgcych z nich zaleceniach.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 48.

. W Szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru

kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje

zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma za zadanie:

1) rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym;

2) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;

3) wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych dziatann koordynowanych

przez doradce zawodowego, zmierzajgcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnier,, potrzeb

zawodowych, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

. Zadania z zakresu Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca

zawodowy.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela posiadajacego

kwalifikacje do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3.
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Formy pomocy materialnej

§ 49.

. Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji, z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, udzielana
jest pomoc materialna oraz w opieka i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji ucznidw zdolnych, osiggajgcych wysokie wyniki w nauce i sporcie.

. Zadania wymienione w ust. 1-2, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym w nastepujacych
formach:

1) stypendium szkolne — moze otrzymad uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j;

2) zasitek szkolny — mozie by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej;

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora za:

a) wyniki w nauce — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen, ktorej wysokosé
ustala szkolna komisja stypendialna,

b) osiggniecia sportowe —moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki indywidualne lub
czotowe miejsce we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym, ustalone
przez szkolng komisje stypendialna.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

. O przyznanie stypendium socjalnego, za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac
sie nie wczesniej niz po ukoriczeniu pierwszego roku nauki.

. Uczniowie mogg otrzymac rdwniez pomoc materialng od innych podmiotéw niz organ prowadzacy Szkofe,
w tym takze ze Srodkéw niepochodzgcych z budzetu panstwa. Forma pomocy powinna by¢ przez fundatora
uzgodniona z Dyrektorem.

. Tryb i zasady przyznawania stypendium socjalnego i motywacyjnego okreslajg odrebne Regulaminy.

Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej w Szkole

§ 50.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologiczne;j.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana
we wspotpracy z rodzicami i w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

. Rodzice na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu rodzicow uzyskujg informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktdrym mowa w ust. 2 ztozonego w formie pisemnej
do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie ponadto w miejscu ogdlnie
dostepnym w Szkole.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$¢ za wtasne zdrowie.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng i pomoc przedlekarska nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Szkole.

. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie dentystycznym
zlokalizowanym w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MEDIKSA
w Ksawerowie, ul. Jana Pawta Il 27.

. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoéfpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami
poprzez:
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1) przekazywanie informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia, o terminach i zakresie
udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami oraz o mozliwosciach i sposobie
kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowanie i wspieranie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w organizacji korzystania ze swiadczen
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych
badan lekarskich, badan przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych i szczepierh ochronnych oraz
realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicdw, w celu omdéwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

8. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem.

9. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia uczniéw, a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkéw bezpieczeristwa
ucznidéw, organizacji positkow i warunkdw sanitarnych w Szkole.

10. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi jest dostosowany do stanu zdrowia ucznidw,
w sytuacji koniecznos$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w Szkole ustala pielegniarka, ktdra okresla go wspdlnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem.

11. Dopuszcza sie mozliwosé podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w Szkole przez pracownikéw Szkoty wytgcznie za pisemng zgoda rodzicéw.

12. Dyrektor, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego,
zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Nauczanie zdalne (czasowe ograniczenia funkcjonowania Szkoty)

§51.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty zwigzanego z zagrozeniem np. epidemicznym nauka moze
by¢ realizowana takze w formie zdalnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku koniecznosci pracy zdalnej, zapewnienie bezpieczeristwa ucznidw pozostajacych w domu
spoczywa na rodzicach; sg oni takze odpowiedzialni za potencjalne szkody, jakie mogg spowodowac ich
dzieci za posrednictwem Internetu innym osobom.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i realizowania nauki na odlegtos¢ zapewnia sie
uczniom bezpieczenstwo w sieci poprzez:

1) korzystanie z aplikacji do ksztatcenia w formie zdalnej;
2) podejmowanie dziatarn o charakterze informacyjnym dotyczacych bezpieczenstwa online i zagrozen
w Internecie.

4. Jezeli Szkota funkcjonuje w trybie stacjonarnym, pracownicy, uczniowie oraz rodzice zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zalecen wydanych na podstawie odpowiednich aktéw prawa (np. Ministra
Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego) i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie.

§ 51 a.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane w szczegélnosci:
1) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego;
2) przez podejmowanie aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych zadan i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;
3) przez informowanie uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji samodzielnie
przez ucznia w domu;
4) przez projekty edukacyjne oraz symulacje komputerowe, np. wirtualne przedsiebiorstwa.
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6. W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ przez wybranych ucznidw Dyrektor moze:
1) w miare mozliwosci Szkoty, uzyczyc sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia; uzyczenie sprzetu oznacza
konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia, ktdrg rodzic lub petnoletni uczen zawiera z Dyrektorem;
2) zezwoli¢ na realizacje nauki zdalnej na terenie szkoty oraz korzystanie ze sprzetu szkolnego;
3) ustali¢ inny, alternatywny do przyjetego podczas nauczania zdalnego, sposdb przekazania uczniowi
niezbednych materiatéw.

7. O doborze metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o wykorzystaniu odpowiednich narzedzi decyduje

nauczyciel, uwzgledniajac bezpieczenstwo stosowanych narzedzi, ich dostepnosé oraz mozliwosci uczniéw.

8. Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych uczniowie moga korzystaé, beda przekazywane

przez nauczycieli za pomocg platformy Microsoft Teams oraz e-dziennika.

9. Podczas pracy korzysta sie z ustalonych podczas zaje¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

o wykorzystaniu i sposobie pracy z danym materiatem nauczyciele bedg informowaé w trakcie zajec.
10.Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego realizowanego we wspdtpracy z pracodawcg lub osobg prowadzacy
indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.
11.Dostep do dziennika elektronicznego i platformy Microsoft Office 365 posiadajg wytacznie pracownicy
Szkoty, uczniowie i ich rodzice (zasady bezpiecznego uzytkowania e-dziennika okreslone zostaty w § 23
Statutu). Uzytkownicy tych systemow:
1) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu, ktére zobowigzani sg bezwzglednie chronié¢ oraz nie
udostepniac ich innym osobom (takze wtasnym dzieciom);
2) zobowigzani s3:
a) do nieprzekazywania osobom trzecim kodéw i linkdw do spotkan on-line oraz kont osobistych;
b) dbania o ochrone danych osobowych i wizerunek wtasny oraz innych oséb; zabronione jest
nagrywania zajec lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach ksztatcenia on-line,
a takze utrwalania wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach w inny sposéb;
c) korzystania z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.

12. W przypadku korzystania ze sprzetu prywatnego, nalezy dbac o to, aby posiadany system operacyjny byt
aktualny, w szczegdlnosci, aby zostaty zainstalowane wszystkie aktualizacje dotyczace bezpieczenstwa
oraz program antywirusowy.

13. Nalezy racjonalnie planowaé prace z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

14. Zajecia wymagajace aktywnosci fizycznej powinny uwzglednia¢ warunki bhp w miejscu realizacji zajeé
przez ucznia oraz zapewnienie opieki oséb dorostych w przypadku ucznia niepetnoletniego.

15. Zobowigzuje sie uczestnikdw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej i zachowanie
kultury w komunikacji z innymi uzytkownikami.

16. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
odnotowywanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym: temat lekcji, frekwencja, oceny, uwagi.

17. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie jest (w zaleznosci od ustalen
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia):

1) udziat w lekcji on-line;

2) zalogowanie sie i pobranie materiatdw do pracy oraz zadan do wykonania w trakcie lekcji z danego
przedmiotu;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu pracy ucznia (np. karty pracy,
obliczen).

18. Lekcje w dniach, kiedy zajecia praktyczne odbywajg sie stacjonarnie, nie mogg by¢ lekcjami on-line
chyba, ze godzina ich rozpoczecia lub zakonczenia nie uniemozliwia terminowego dotarcia uczniom na
zajecia praktyczne oraz bezpiecznego ich powrotu do domu. W przypadku, gdy zajecia praktyczne

21



19.

20.
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odbywajg sie stacjonarnie a lekcje zdalnie, potwierdzeniem obecnosci na lekcji zdalnej jest odbiodr

materiatow w dniu, w ktérym odbywaijg sie zajecia.

Wiadomosci i materiaty dla uczniéw sg wysytane przez e-dziennik lub platforme MS Teams, z ktdrych

uczniowie sg zobowigzani systematycznie korzystac.

W przypadku nagtych, trudnych do przewidzenia problemdéw technicznych (Internet, komputer) rodzic

lub petnoletni uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy. W przypadku

pozostatych nieobecnosci, usprawiedliwianie ich nastepuje na zasadach okreslonych w Statucie.

. Wychowawca:

1) na biezagco monitoruje realizacje obowigzku nauki przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach
on-line;

2) w przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci podejmuje préoby ustalenia powoddéw tych nieobecnosci
kontaktujac sie z uczniem i/lub rodzicami ucznia niepetnoletniego przez dziennik elektroniczny/telefon;

3) w sytuacji, gdy nieobecnosci nie mogg by¢ usprawiedliwione i dziatania wychowawcy nie przynoszg
efektéw, informuje pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje dziatania okreslone w Statucie oraz innych
aktach prawnych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52.

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.
§53.

. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) kierownik praktycznej nauki zawodu;
2) kierownik warsztatéw szkolnych;

3) kierownik internatu;

4) gtéwny ksiegowy;

5) kierownik gospodarczy;

6) sekretarz szkoty.

. Osoby na stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego Szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — Rady Pedagogiczne;.

. Szczegdtowy zakres obowigzkdw oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala Dyrektor.

§ 54.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgcg potrzeby

i zainteresowania ucznidw oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

3) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

4) uzywanie sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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8) troska o poprawnos¢ jezykowaq ucznidw;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

10) pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie
0 powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia przez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zajec pozalekcyjnych;

14) wspodtpraca z rodzicami, instytucjami i organizacjami w zapobieganiu i walce z narkomania,
nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wybér programow nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia ucznidw;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

§ 55.

. Dyrektor powotuje state i dorazne zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty.

. Praca zespotdw kierujg przewodniczgcy powotani przez Dyrektora.

. Zespoty state funkcjonujg od chwili ich powotania do rozwigzania przez Dyrektora, ktéry moze dokonywacd
corocznie zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoly doraine (problemowo-zadaniowe) powotywane sg celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych; okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 56.

. W Szkole funkcjonujg nastepujace state zespoty:

1) zespdt wychowawczy, w ramach ktérego dziatajg wychowawcze zespoty oddziatowe;

2) zespoty przedmiotowe:
a) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcgeych,
b) zespdt przedmiotéw zawodowych;

3) zespdt ds. sportu i rekreacji;

4) zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;

5) zespdt ds. promoc;ji Szkoty.

. W sktad poszczegdlnych zespotéw statych wchodza:

1) zespot wychowawczy — wychowawcy, pedagog, psycholog, wychowawcy internatu;

2) zespot przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych — nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

3) zesp6t przedmiotéw zawodowych — nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotow
zawodowych;

4) zespotu ds. sportu i rekreacji — nauczyciele wychowania fizycznego;

5) zespotu analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych — przewodniczacy Zespotdw nauczycieli
ogodlnoksztatcgcych i zawodowych, wicedyrektor Szkoty oraz nauczyciele wskazani przez Dyrektora.

§ 57.

. Podstawowe zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny;

2) opracowanie zasad, formy i zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz
z obowigzkami osdb jej udzielajgcych;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela oraz opracowanie zalecen do dalszej pracy;

4) doskonalenie wewnatrz zespotu, zgodnie z potrzebami wychowawcéw;
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5) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

6) koordynacja dziatan profilaktycznych;

7) podejmowanie biezacych dziatarh wychowawczych;

8) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

. W ramach zespotu wychowawczego funkcjonujg wychowawcze zespoty oddziatowe:

1) tworzg je wychowawca danego oddziatu, nauczyciele uczagcy w tym oddziale, psycholog i pedagog
szkolny oraz, jesli sprawa dotyczy oddziatu, ktérego uczen/uczniowie sg mieszkaricami internatu,
rowniez wychowawca internatu;

2) praca oddziatowego zespotu wychowawczego kieruje wychowawca, ktdry na biezgco przekazuje wazne
informacje dotyczace uczniéw nauczycielom wchodzgcym w sktad tego zespotu;

3) wychowawca zwotuje zesp6t w sytuacjach, w ktérych uzna to za konieczne;

4) w oddziatach | spotkania zespotdw powinny zostac zorganizowane do korica wrzesnia;

5) cele i zadania oddziatowego zespotu wychowawczego obejmuja:

a) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i dydaktycznych uczniéw danego oddziatu,

b) $cistg wspotprace zespotu w sprawach dotyczgcych uczniéw danego oddziatu,

c¢) analizowanie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych uczniéw danego oddziatu
i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,

d) wzajemne przekazywanie informacji o sukcesach i porazkach ucznidw celem udzielenia im najlepszej
formy pomocy,

e) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych.

. Podstawowe zadania zespotéw przedmiotowych:

1) wybdr, opracowanie, dostosowanie programdw nauczania oraz wybdr obowigzujgcych podrecznikow;

2) organizowanie wspétpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobdéw realizacji podstawy programowej,

korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

rozwigzywania problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i pomocy dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni zawodowych i tworzeniu zbioréw pomocy dydaktycznych;

opracowanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
ocena realizacji programéw nauczania i wynikéw nauczania, badanie przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;

9) dokumentowanie osiggniec¢ szkolnych i popularyzacja tych osiggnie¢;

10) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
. Zadania zespotu ds. sportu i rekreaciji:

1) wybor, opracowanie, dostosowanie programow hauczania;

2) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w Szkole;

3) opracowanie kalendarza zawododw, rozgrywek organizowanych przez SZS;

4) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na poszczegdlne oceny

szkolne;

5) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ w Szkole i np. w lokalnej prasie;

6) opiniowanie zgtaszanych programodw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

7) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw z dysfunkcjami
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ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburze somatycznych i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych;
8) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd ucznidw;
9) doskonalenie wewnatrz zespotu oraz pomoc dla poczatkujgcych nauczycieli;
10) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.
. Zadania zespotu analiz i badan edukacyjnych:
1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;




2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan, m.in. sprawdzianéw, testéw kompetencji, préobnych
egzamindw;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

4) wymiana doswiadczen i rozwigzan metodycznych;

5) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz
z wnioskami do dalszej pracy;

6) opracowanie sprawozdan zawierajgcych wytyczne do dalszej pracy;

7) inne wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

. Zadania zespotu ds. promocji Szkoty:

1) kreowanie wizerunku Szkoty;

2) dokonywanie ewaluacji rezultatow dziatania w zakresie promocji;

3) wskazywanie obszaréw naprawy i kierunkéw rozwoiju;

4) wspodtpraca z mediami i Srodowiskiem lokalnym;

5) inne wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 58.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli przez caty cykl

nauczania w danym typie Szkoty dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci.

. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy z wtasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela o rezygnacje

z tej funkcji, umotywowany pisemny wniosek wszystkich rodzicéw danego oddziatu.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow usprawniajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw pomiedzy uczniami opierajgc sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci cztowieka;

5) zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz obowigzujgcg w Szkole dokumentacjg.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza opieka kazdego ucznia;

2) ustala tresci i formy zajeé ,godzina z wychowawcg”;

3) powiadamia rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych, w sprawach postepu w nauce i zachowaniu ich dzieci oraz wtgczania ich w sprawy
oddziatu i Szkoty;

6) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) w przypadku uczniéw mieszkajgcych w internacie wspdtpracuje z wychowawcami internatu.

. Wychowawca wypetnia swe zadania i realizuje zatozenia planu wychowawczego przez m.in. zajecia

z wychowawcy, organizowanie pomocy kolezenskiej, wycieczki szkolne, uroczystosci szkolne, spotkania

z ciekawymi ludzmi.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych;

2) nauczyciela z dtuzszym stazem pedagogicznym wyznaczonego przez Dyrektora;

3) Dyrektora — w kazdej sprawie dotyczgcej wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy lub
interwencji.
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7. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Scista wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem (analiza orzeczen dostarczonych przez
rodzicbw oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow);

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym/psychologiem lub/i grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

4a) dokonanie (wspdlnie z nauczycielami i specjalistami) efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (2 razy w roku uczniom z orzeczeniami, a przynajmniej raz w roku uczniom pozostatym);

4b) sporzadzenie dokumentacji ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng (m.in. Karte
ucznia, WOPFU);

5) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

6) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

7) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

8) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

8. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowaweczej

(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

9. Wychowawca ustala ocene zachowania uczniom swojego oddziatu zgodnie z zasadami okreslonymi

w Statucie Szkoty.

§ 59.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemoéw
uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom uczniéw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidw i rodzicow; wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) koordynowanie wspodtpracy Szkoty m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig zdrowia
psychicznego;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej.
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§ 60.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz wspieranie rodzicéw, nauczycieli
i innych specjalistéw w tym zakresie;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw, w celu
rozwigzywania problemoéw stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie rdoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

6) wspomaganie nauczycieli poprzez konsultacje i porady indywidualne oraz udziat w pracach zespotéw
wychowaweczych;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

8) podejmowanie, w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw, dziatann wychowawczych
i profilaktycznych wynikajgcych z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicbw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

10) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

11) przygotowywanie opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucji;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60 a.

. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019
r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw, d) okreslaniu niezbednych do
nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 60 b.

Psycholog, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej obowigzujacych w szkole (e-dziennik, platforma MS Teams).

§61.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci obejmuja:
1) udostepnianie zbioréw;
2) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow;
3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnosci biblioteki;
4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw;
7) poradnictwo czytelnicze;
8) projektowanie wydatkow biblioteki;
9) uzgadnianie z ksiegowoscig stanu majgtkowego biblioteki.
2. Bibliotekarz zdaje roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i centrum informacji multimedialnej
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.
3. W czasie zawieszenia zaje¢ nauczyciel bibliotekarz moze pracowac zdalnie lub pozostawaé w gotowosci do
pracy. O podjetych rozwigzaniach Dyrektor powiadamia nauczycieli, ucznidow i rodzicow niepetnoletnich
uczniéw przez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Prawa ucznia

§ 62.
1. Zgodnie z Konwencjag o Prawach Dziecka, Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i obowigzujacymi

przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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9) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i Rady Pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach Szkoty;

11) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

12) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatéw, organizacji harcerskich, ktérych statutowym celem jest
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

Obowigzek nauki

§63.

. Obowiazek nauki trwa po ukoriczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢ ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie jednego miesigca.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zaje¢

§ 64.

. Zasady usprawiedliwiania stanowig element procesu wychowawczego realizowanego przez Szkote

wzgledem wszystkich uczniéw (rowniez petnoletnich), ma wdrozy¢ ucznia do sumiennego wywigzywania

sie z obowigzkdw oraz eliminowanie przypadkdéw uchylania sie od ich wykonywania z btahych powodéw.

. O usprawiedliwienie nieobecnosci wystepujg rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego oswiadczenie

moze ztozy¢ takze sam uczen.

. Decyzja o usprawiedliwieniu uczniowi nieobecnosci lezy w gestii wychowawcy po uwzglednieniu podanej

przyczyny oraz jej wiarygodnosci. Wychowawca decyduje, czy powdd jest istotny i moze by¢ podstawg

usprawiedliwienia. Usprawiedliwienie podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako

powdd nieobecnosci w szkole — oceny takiej wychowawca dokonuje w oparciu o doswiadczenie zawodowe

i zyciowe oraz znajomosc sytuacji ucznia.

. Formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) pisemne —z podaniem przyczyny nieobecnosci, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od
dnia powrotu ucznia do Szkoty na najblizszej godzinie wychowawczej;

2) przez dziennik elektroniczny — wytgcznie przez konto rodzica (a nie ucznia) z podaniem przyczyny
nieobecnosci, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty;
3) ustne os$wiadczenie rodzicdw lub petnoletniego ucznia — incydentalnie wychowawca moze uznac prosbe

o usprawiedliwienie w przypadkach niebudzacych jego watpliwosci.
. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane
na biezaco.
. Samowolne opuszczanie przez ucznia zajeé jest niedopuszczalne. Zajecia samowolnie opuszczone przez
ucznia sg godzinami nieusprawiedliwionymi.
. W przypadku nieobecnosci na pojedynczych godzinach lekcyjnych (z wykluczeniem samowolnego
opuszczenia Szkoty) usprawiedliwia sie je co najmniej dzien przed przewidywang nieobecnoscig,
a w wyjatkowych sytuacjach — najpdzniej w dniu tej nieobecnosci.
. Niedostarczenie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminach okreslonych w pkt. 4, 5, 7 jest rownoznaczne
z uznaniem tych godzin za nieusprawiedliwione.
. Z zajec szkolnych ucznia zwalnia wychowawca:
1) na podstawie pisemnej prosby rodzica, petnoletniego ucznia lub przez osobisty odbior ucznia ze szkoty
przez rodzica;
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2) w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych i niebudzacych watpliwosci przypadkach, moze zwolnié
ucznia takze na podstawie innych form zwolnienia.

10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole ucznia z zaje¢ zwalnia odpowiednio: pedagog szkolny,
psycholog, wicedyrektor.
11. W przypadku przewidywanej dfuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole:

1) rodzice majg obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce, a przy nieobecnosci trwajacej dtuzej
niz 5 dni, rodzice zobowigzani s3 do bezzwiocznego zawiadomienia o jej przyczynach oraz
przewidywanym terminie udziatu ich dziecka w zajeciach;

2) wychowawca lub pedagog szkolny/psycholog kontaktuje sie z rodzicami, jezeli rodzice nie wywigzali sie
z obowigzku powiadomienia Szkoty o nieobecnosci dziecka w szkole we wskazanym terminie.

12. Nieobecnosé ucznia na zajeciach z przyczyn lezacych po stronie Szkoty (np. konkursy, olimpiady) jest
traktowana jak obecnosc.
Spdéznienia
§ 65.

1. Uczen ma obowigzek punktualnego przybycia na zajecia lekcyjne; spdznienia majg wplyw na ocene
zachowania ucznia.

2. Spdznienie powyzej 5 minut jest traktowane jak nieobecnos¢ na zajeciach.

3. Spdzniony uczen jest zobowigzany dopilnowa¢ bezposrednio po lekcji, aby nauczyciel dokonat
odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym, czyli by dokonat korekty zapisu z nieobecnosci
na spdznienie.

4. Mimo spdznienia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie jego planowe zajecia lub
jesli spbéznienie jest znaczace i lekcja dobiega konica, uczen udaje sie do biblioteki szkolnej.

Zwolnienia czasowe z zaje¢ wychowania fizycznego

§ 66.
1. Rodzice lub uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego obowigzani sg dostarczyé do Dyrektora
podanie o zwolnienie wraz z oryginatem opinii lekarza (kserokopia opinii lekarza zostaje w dokumentacji,
a oryginat zwracany jest uczniowi):
1) w przypadku zwolnien dtugotrwatych — niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz 7 dni od dnia obowigzywania
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;
2) zwolnienia czasowe (krétsze niz jeden okres) uczen dostarcza nauczycielowi wychowania fizycznego
na najblizszych zajeciach.
2. Zaswiadczenia lekarskie zwalniajgce ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego niedostarczone w terminie,
beda obowigzywaé od daty ztozenia ich w sekretariacie Szkoty.
3. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zostaje powiadomiony nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca, ktérzy fakt ten potwierdzajg podpisem ztozonym na podaniu o zwolnienie z zajeé
wychowania fizycznego (wedtug wzoru podania obowigzujgcego w Szkole).

Obowigzki ucznia

§ 67.
1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i postanowien zawartych w Statucie, zarzgdzen Dyrektora
i regulamindw;

2) wykonywanie polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) dbanie o honor, tradycje i dobre imie Szkoty i godne jej reprezentowanie;

4) poszanowanie oraz nalezyte i wifasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami
i przeznaczeniem (dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole, szanowanie sprzetu, pomocy,
urzadzen szkolnych, a w przypadku wyrzgdzenia szkody — jej naprawienie lub zwrot kosztéw naprawy);

5) dbatosé o swoj estetyczny wyglad i przestrzeganie zasad higieny osobistej;
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6) dbatosé o wiasne zycie, zdrowie oraz przestrzegania zasad bhp i ppoz.;

7) posiadac¢ w Szkole legitymacje ucznia oraz okazywacd jg na zgdanie Dyrektora, nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty;

8) informowac rodzicdw o zebraniach oraz ocenach, badz indywidualnych spotkaniach z nauczycielami,
a takze o wazniejszych wydarzeniach z zycia oddziatu i Szkoty;

9) chodzi¢ w obuwiu szkolnym (odstepstwo jest dopuszczalne wytgcznie za zgoda Dyrektora,
tylko w sytuacjach szczegdélnych, np. ze wzgledéw zdrowotnych);

10) nosi¢ wymagany stréj podczas zaje¢ WF, zajec praktycznych i innych okreslonych przez Szkote;

11) brac udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska;

12) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjno-wychowawczym oraz przygotowywac
sie do zajec, poszerzac swojg wiedze i umiejetnosci;

13) posiada¢ niezbedne materiaty dydaktyczne i podreczniki okreslone przez nauczyciela przedmiotu
zgodnie z obowigzujgcym w Szkole zestawem podrecznikéw;

14) przebywac podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach;

15) zachowywaé dyscypline na lekcji — nie przeszkadzaé nauczycielowi oraz innym uczniom w pracy,
samowolnie nie opuszczac tawki i stanowiska pracy;

16) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw;

17) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

18) rozliczy¢ sie ze Szkotg w ostatnim tygodniu nauki przez ztozenie do sekretariatu wypetnionej karty
obiegowej (dotyczy ucznia koriczacego edukacje w Szkole oraz ucznia odchodzacego ze Szkoty w trakcie
roku szkolnego).

. Uczniowi zabrania sie:

1) przynoszenia do Szkoty, posiadania, uzywania materiatdw oraz przedmiotéw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu podczas wszystkich zajeé, wycieczek organizowanych przez Szkote (np. nikotyny, petard,
gazdéw tzawigcych, nozy i innych ostrych narzedzi);

2) przynoszenia do Szkoty, posiadania, uzywania, rozprowadzania wszelkich szkodliwych srodkéw oraz
bycia pod ich wptywem (m.in. alkohol, tyton, e-papierosy, narkotyki, ,dopalacze” i inne Srodki
o podobnym dziataniu);

3) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw o duzej wartosci materialnej (za przedmioty te Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci);

4) samowolnego opuszczania obiektow Szkoty w trakcie zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych;

5) wprowadzania na teren Szkoty oséb trzecich bez zgody nauczyciela, pracownika Szkoty lub Dyrektora;

6) fotografowania, nagrywania, rozpowszechniania zdje¢ i nagran (osdb, sytuacji) bez wyraznej zgody
0s6b, ktérych nagranie dotyczy;

7) stosowania jakichkolwiek form agresji stownej i przemocy fizycznej oraz prowokowania sytuacji
konfliktowych;

8) uzywania stéw wulgarnych, obrazliwych i o dwuznacznym znaczeniu oraz uzywania gestow i gtoszenia
haset kojarzonych z agresjg czy uwtaczajacych czyjejkolwiek godnosci;

9) siadania na parapetach okiennych, wychylania sie przez okna i wyrzucanie przez nie przedmiotow;

10) kolportowania materiatow poligraficznych wydanych bez obowigzujgcych w tym zakresie zezwolen
i pozwolenia nauczycieli lub Dyrektora.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 68.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych; muszg by¢ one wytgczone i schowane.

. Nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajeé, ale moze sie to odby¢ wytgcznie za wyraznym przyzwoleniem badz poleceniem nauczyciela.
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3. Poza czasem trwania zajeé¢ edukacyjnych uczen korzysta z telefondw i innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z porzadkiem prawnym, dobrymi obyczajami, zasadami wspoétzycia spotecznego, bez naruszania
ddébr osobistych innych oséb. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg ww. urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby, ktérej nagranie/zdjecie dotyczy.

4. Poprzez ,korzystanie”, ,uzywanie” nalezy rozumie¢ wszystkie ponizsze czynnosci mozliwe do wykonania
na danym urzadzeniu, tj. m.in.:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci tekstowych, multimedialnych lub podobnych;
3) rejestrowanie materiatu audio i audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Nauczyciel ma prawo wprowadzié zasade odktadania telefonéw na czas trwania zaje¢ w bezpiecznym,
widocznym dla wszystkich uczniéw miejscu.

§ 69.

1. Strdéj ucznia w Szkole i podczas zajec poza Szkotg ma by¢ schludny, stosowny do miejsca, czasu i okolicznosci
oraz nienaruszajgcy zasad estetyki i obyczajnosci, czyli:

1) wykluczone sg zbyt krétkie (powyzej 10 cm nad kolanem) spddnice, sukienki, spodenki, plazowe
podkoszulki oraz przezroczyste, wydekoltowane oraz zbyt krétkie (odstaniajgce brzuch) bluzki;
zabrania sie noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich ozdéb i wyzywajacego makijazu;
zabrania sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego oraz zajeciach praktycznych;
zabrania sie w budynku Szkoty noszenia nakry¢ gtowy i zastaniania jej np. kapturem, czapka;
zabrania sie noszenia stroju zawierajgcego elementy graficzne uzywek i innych srodkéw odurzajgcych,
agresywnych lub niosgcych obrazliwy przekaz;

6) zabrania sie noszenia stroju i emblematéw wskazujgcych na przynaleznosé lub sympatie wobec grup
ideologiczno-politycznych, nieformalnych subkultur mtfodziezowych, sekt religijnych oraz stroju
obrazajgcego czyjes uczucia itp.

2. Uczen podczas uroczystosci szkolnych i innych waznych wydarzeniach oraz reprezentowania Szkoty na
zewnatrz (np. delegacje, konkursy, olimpiady, egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe) ma strdj stosowny do okolicznosci.

3. Strdj galowy na uroczystosci szkolne:

1) dziewczeta: biata bluzka, spddnica (nie krétsza niz 10 cm nad kolano) albo spodnie w kolorze czarnym
lub granatowym,;

2) chtopcy: biata lub ewentualnie jasna koszula, spodnie lub garnitur w kolorze ciemnym;

3) inny stréj jest dopuszczalny wytgcznie za zgodg Dyrektora.

4. Ucznidw uczestniczgcych w zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych obowigzuje ustalona odziez
ochronna.

2
3
4
5

—_ — — ~—

§ 70.
Na terenie Szkoty oraz na imprezach i przedsiewzieciach organizowanych przez Szkote (réwniez na zewnatrz)
obowigzujg zapisy Statutu Szkoty.

§71.
1. Uchybienia w zakresach obejmujacych obowigzki ucznia okreslone w rozdziale VI uwazane bedg za tamanie
postanowien Statutu Szkoty.
2. W przypadku niestosowania sie uczniow do zalecen (zakazéw, nakazéw i powinnosci) okreslonych
w rozdziale VI nauczyciel ma obowigzek postepowac zgodnie z procedurami oraz stosowac kary okreslone
w Statucie Szkoty.
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ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§72.
1. Rodzice zapisujgc ucznia do Szkoty zobowigzujg sie do wspdtpracy ze Szkofa.
2. Rodzice zobowigzujg sie do dofozenia nalezytej starannosci w zakresie wychowania i sprawowanego
nadzoru nad dzieckiem, w celu zapewnienia przestrzegania zasad obowigzujgcych w Szkole.

§73.

1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie z Programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty i jej Statutem;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych zachowania i postepéw w nauce dziecka;
w czasie konsultacji indywidualnych we wczesniej uzgodnionym terminie;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:

1) zapewnienia i dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec.

3. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy takze:

1) wspotdziatanie ze Szkotg w zakresie wychowania, przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego
i poszanowania godnosci kazdej osoby;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka z podaniem przyczyny nieobecnosci na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;

3) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez Szkote;

4) zgtaszanie sie do Dyrektora, wychowawcy i nauczyciela przedmiotu na wezwanie ustne lub pisemne;

5) kontaktowanie sie z wychowawcyg i nauczycielami przedmiotéw w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z uczniem, zwtaszcza w przypadkach zagrozen oceng niedostateczng oraz
w przypadku trudnosci w nauce;

6) zakup niezbednych podrecznikéw, materiatéw i pomocy dydaktycznych;

7) reagowanie na wszelkie przejawy naruszania dyscypliny szkolnej przez dziecko;

8) usuniecie na witasny koszt, w terminie do dwdch tygodni, szkody wyrzadzonej przez dziecko na terenie
Szkoty oraz w jej otoczeniu.

4. Rodzic informuje wychowawce i pedagoga szkolnego lub psychologa:

1) o stanie zdrowia dziecka, celem unikniecia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez
Szkote;

2) o sytuacji rodzinnej i o niepokojgcych przejawach jego zachowania, celem zorganizowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Obecnos¢ rodzicéw na spotkaniach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci z waznych przyczyn,
rodzic informuje o swojej nieobecnosci wychowawce przez dziennik elektroniczny i jest zobowigzany do
ustalenia indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie nie pdzniejszym niz 2 tygodnie od spotkania.

6. W sytuacji razgcych zaniedban wychowawczych rodzicéw wzgledem niepetnoletniego ucznia o zaistniatych
problemach Szkota powiadamia sad rodzinny (Wydziat Rodzinny i Nieletnich), poprzez ztozenie wniosku
o wglad w sytuacje rodzinng ucznia, a takze, gdy brak jest kontaktu z rodzicem ucznia niepetnoletniego
(rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie odpowiada na wezwania przez dziennik
elektroniczny lub kontakt telefoniczny), Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa;

2) pedagog szkolny/psycholog podejmuje kolejng prébe kontaktu i sporzadza pismo wzywajgce rodzicow
ucznia do Szkoty, ktére podpisuje Dyrektor; wezwanie zostaje przestane listem za potwierdzeniem
odbioru;

3) w sytuacji, gdy dziatania ww. nie przynoszg oczekiwanych skutkéw Dyrektor powiadamia sad rodzinny;




4) kazde dziatanie podjete w celu nawigzania kontaktu z rodzicami powinno by¢ udokumentowane wpisem
w dzienniku elektronicznymi, odpowiednig dokumentacjg u pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa.

§74.

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza
warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Wszelkie informacje dotyczace ucznia moga byé udzielane wyfacznie osobom uprawnionym.

3. Rodezice, poprzez swojg reprezentacje w Szkole — Rade Rodzicow:

1) przedstawiajg swoje wnioski organom Szkoty i odnoszg sie takze do wnioskéw sktadanych przez inne
organy Szkoty, m.in. organy Samorzadu Uczniowskiego;

2) biorg udziat w tworzeniu prawa szkolnego (uchwalanie i opiniowanie dokumentéw szkolnych).

4. Szkota wspiera rodzicéw w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem:

1) wspodtpracuje z rodzicami w zakresie poradnictwa (m.in. problemy wychowawcze z dzie¢mi, trudnosci
W hauce, wstepna diagnoza uczniéw, kierowanie do placéwek specjalistycznych);

2) ukazuje rodzicom mozliwosci wspierania rozwoju i edukacji wtasnego dziecka (m.in. przez dostarczenie
rodzicom wiedzy na temat rozwoju dziecka na danym etapie edukacyjnym, wskazanie sposobdow
wspierania rozwoju i edukacji wtasnego dziecka);

3) doskonali umiejetnosci wychowawcze rodzicéw przez ich czynne uczestnictwo w réznych formach
szkoleniowych organizowanych przez Szkote zwigzanych m.in. z podniesieniem swiadomosci i wiedzy
rodzicéw na temat wspodiczesnych zagrozen;

4) Szkota wspierajgc rodzicow wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

5. Podstawg wspotdziatania z rodzicami sg kontakty odbywajace sie w formie:

1) spotkan z rodzicami, ktére sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat i ktérych terminy okreslone
sg w Planie pracy Szkoty; rodzice informowani sg o spotkaniach przez dziennik elektroniczny;

2) indywidualnych konsultacji we wczesniej ustalonym terminie;

3) spotkan z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem podczas petnionych przez nich
dyzuréw;

4) biezace]j korespondencji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) komunikatow i informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym lub na stronie internetowej
Szkoty.

6. Spotkania z rodzicami organizowane przez wychowawcow dotyczg m.in.:

1) zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

2) przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce dziecka.

6a. Spotkania i konsultacje z rodzicami mogg odbywac sie takze z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej obowigzujgcych w szkole (e-dziennik, platforma MS Teams) na zasadach
okreslonych w § 74 ust. 8-9.

7. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami
w uzgodnionym miejscu i terminie.

8. Indywidualne spotkania z wychowawcg i innymi nauczycielami z inicjatywy rodzicéw sg mozliwe jedynie
po wczesniejszym umowieniu sie za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminach konsultacji
danego nauczyciela. O terminach konsultacji poszczegélnych nauczycieli rodzice informowani sg przez
dziennik elektroniczny.

9. W trosce o poprawnos¢ kontaktéw i ich rzetelnosé wymiana informacji na temat ucznia oparta jest
na obowigzujgcych zasadach:

1) zyczliwosci, poszanowania godnosci i kultury osobistej;

2) poszanowania rodzicielskiej roli rodzicow i wynikajgcych z niej obowigzkdw;
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3) uszanowania autorytetu nauczyciela oraz jego czasu prywatnego.

10. Aktywny udziat rodzicow w procesie ksztatcenia w zakresie doradztwa zawodowego poprzez
prowadzenie przez nich zaje¢/spotkan z mtodzieza dotyczgcych reprezentowanych przez nich zawodow.
11. Wszelkie uwagi i wnioski rodzice kierujg z zachowaniem drogi stuzbowej w zaleznosci od rodzaju sprawy

kolejno do:

1) nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

2) wychowawcy;

3) pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego, lub psychologa;

4) wicedyrektora i Dyrektora — zgodnie ze wskazang w pkt. 1-3 drogg stuzbowa.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KARY

Nagrody

§ 75.
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce;
2) wybitne osiggniecia;
3) prace na rzecz oddziatu lub Szkoty;
4) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
5) godng nasladowania postawe ucznia i cztowieka.
2. Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidw:
1) pochwata nauczyciela;
2) pochwata wychowawcy;
3) pochwata Dyrektora;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) dyplom uznania;
6) nagrody rzeczowe i finansowe.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru
wigzgcego.
4. Nagrody mogg by¢ finansowane m.in. przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.
5. Uczniowie badZ rodzice majg prawo do wniesienia zastrzezenia co do przyznanej nagrody na pisSmie
do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. W terminie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, ktdra jest wigzgca i nie przystuguje od niej odwotanie.

Kary

§76.
1. Uczen moze zostac ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i regulamindéw dotyczacych zachowania ucznia;
2) niestosowanie sie do polecen i zarzgdzen oséb i organdéw Szkoty upowaznionych do ich wydawania;
3) niezdyscyplinowanie i lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych;
4) naruszenie powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;
3) nagana Dyrektora;
4) usuniecie z internatu;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej; Dyrektor wystepuje
z wnioskiem do kuratora oswiaty);
6) skreslenie z listy uczniow.
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3. Nie ma obowigzku stopniowania kar wymienionych w ust. 2, lecz bierze sie pod uwage:
1) stopien winy ucznia;
2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw;
3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia;
4) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkdéw;
5) zachowanie sie po popetnieniu przewinienia;
6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktdre kara ma zrealizowac.

4. Dyrektor moze wystgpi¢ do wtasciwego kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli
pobyt w dotychczasowej stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw lub
pracownikéw Szkoty, jezeli uczed ma demoralizujacy wptyw na spotecznosé szkolng, jezeli naruszyt
w sposo6b razgcy obowigzujgce przepisy lub jesli popetnit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego,
a wszystkie dziatania podejmowane przez Szkote w porozumieniu z rodzicami ucznia nie przyniosty
pozadanego efektu.

5. Kary zostajg natozone na ucznia w formie pisemnej, o czym zostaje poinformowany uczen oraz rodzice
ucznia niepefnoletniego. Wszystkie pisemne nagany i upomnienia przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

6. Udzielenie uczniowi upomnienia powoduje obnizenie $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania,
a konsekwencjg udzielenia nagany wychowawcy lub nagany Dyrektora jest naganna srddroczna lub roczna
ocena zachowania.

Skreslenie z listy uczniéow

§77.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za razgce naruszenie przepisOw prawa, postanowien Statutu,
obowigzujgcych w Szkole regulamindw i procedur, za zachowanie naruszajgce dobre obyczaje i zasady
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci za:

1) przestepstwa Scigane z mocy prawa;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu oraz zdrowiu ucznidéw i pracownikow Szkoty;

3) odmowe wykonania polecenia nauczyciela;

4) organizowanie, kierowanie, udziat w grupach przestepczych zajmujgcych sie zastraszaniem,
wymuszaniem, dreczeniem itp.;

5) stosowania wobec nauczycieli, ucznidw, innych pracownikéw Szkoty oraz oséb przebywajgcych
na terenie Szkoty aktéw przemocy fizycznej lub psychicznej oraz namawianie do tego innych;

6) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej nauczycieli, ucznidw, innych pracownikéw Szkoty oraz
0s6b przebywajacych na terenie Szkoty;

7) obelzywe, ordynarne zachowanie skierowane w stosunku do nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw
Szkoty oraz osdb przebywajgcych na terenie Szkoty;

8) akty internetowej agresji, m.in. zniestawienie lub zniewaga, naruszenie wizerunku, stalking,
podszywanie sie pod kogos, grozby, wtamania;

9) szczegdlnie razace przejawy wulgarnosci;

10) demoralizacje mtodziezy;

11) przynoszenie, posiadanie, uzywanie na terenie Szkoty i w jej obrebie oraz podczas innych zajec
i wycieczek organizowanych przez Szkote, niebezpiecznych materiatéw lub przedmiotéow, a takze
zachecanie innych do ich uzywania;

12) przynoszenie, posiadanie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu, narkotykéw i innych podobnie
dziatajacych srodkow, jak réwniez przebywanie pod ich wptywem na terenie Szkoty i w jej obrebie oraz
w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez Szkote, a takze zachecanie innych do ich stosowania;

13) wszystkie przypadki zawinionego naruszania prawa, w tym rowniez skazanie ucznia prawomocnym
wyrokiem sgdowym;

14) dewastowanie mienia Szkoty;

36



15) fatszowanie dokumentacji szkolnej np.: dziennika, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych, legitymacji
szkolnych, drukow usprawiedliwien;

16) agitowanie do organizacji, ktorych dziatalnos¢ uznawana jest za szkodliwg spotecznie;

17) uchylanie sie od realizacji obowigzku nauki poprzez nieusprawiedliwione nieobecnosci w Szkole
w ilosci powyzej 100 godzin, w tym takze z powodu pobytu w areszcie sledczym;

18) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych;

19) porzucenie Szkoty i niezgtaszanie sie rodzicow na wezwania wychowawcy;

20) trzykrotne niedopuszczenie do zajeé praktycznych lub dwukrotne odsuniecie od zaje¢ praktycznych,
o ktérych mowa w § 34;

21) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki zawodowej realizowanej
na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawcg;

22) niedostarczenie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia lub
kontynuowania nauki w danym zawodzie;

23) oszustwa i kradzieze dokonywane za pomocg systeméw operacyjnych lub/i Internetu;

24) powtdérne popetnienie wykroczenia w okresie roku od dnia ukarania ucznia karg wymieniong w § 76
ust.2 pkt 2-4;

25) swiadome i nagminne naruszanie obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie;

26) notorycznie naganna postawa ucznia i nieskutecznos$¢ wczesniej stosowanych kar;

27) niewywigzywanie sie z postanowien zawartych w podpisanym przez ucznia kontrakcie;

28) naruszenie dobrego imienia Szkoty;

29) inne, niewymienione w Statucie, razgce czyny i zachowanie uznane przez Rade Pedagogiczng
za niegodne ucznia Technikum w Widzewie.

§ 78.

. Wniosek o skreslenie z listy uczniéow moze ztozy¢:

1) wychowawca;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci w zw. z art. 108 § 1 KPA.

. Kolejnos¢ czynnosci obowigzujgcych przy skresleniu ucznia z listy ucznidw:

1) wstepne ustalenia faktyczne (stwierdzenie co sie zdarzyto);

2) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu z listy ucznidéw (uchwata ma charakter
stanowiska), ktéra jest dla Dyrektora wigzaca co do obowigzku wszczecia postepowania, natomiast nie
co do samego skreslenia, odzwierciedlenie w protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej dyskus;ji
poprzedzajgcej uchwate;

3) zasiegniecie opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

4) podjecie przez Dyrektora wszczecia w sprawie postepowania z urzedu, zawiadomienie strony
0 wszczeciu postepowania i prawa do uczestniczenia w przeprowadzaniu dowodéw;

5) przeprowadzenie postepowania dowodowego — ustalenia faktyczne (wyjasnienia ucznia, przestuchania
Swiadkéw, dokumenty itp.);

6) zawiadomienie strony o mozliwosci zapoznania sie z dokumentacjg przed zakoriczeniem postepowania;

7) wydanie decyzji (takze negatywnej w stosunku do stanowiska Rady Pedagogicznej).

. Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo odwotania sie od wymierzonych uczniowi kar

okreslonych w § 76 ust. 2:

1) pkt 1-4 na pismie do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary;

2) pkt 5-6, do wtasciwego kuratora oswiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 79.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Biezgce oceny ustalaja:

1) z zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) z zaje¢ praktycznych — nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub grupa nauczycieli prowadzacych zajecia
praktyczne w danym oddziale.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre$lonym w Planie pracy Szkoty ustalaja:

1) z zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzgce praktyczng nauke zawodu:
a) z zajec praktycznych — nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia praktyczne w danym oddziale;
b) w przypadku praktyk zawodowych — ocene wystawia komisja szkolna lub/i kierownik praktycznej
nauki zawodu/kierownik warsztatéw szkolnych.

5. W przypadku, gdy w cyklu ksztatcenia uczen odbywa wiecej niz jedng praktyke zawodowg, komisja szkolna
wytoniona sposrdd nauczycieli ksztatcenia zawodowego dokonuje ustalenia jednej ostatecznej oceny
praktyk zawodowych, ktdra bedzie wpisana na swiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 80.
1. Celem oceniania wewnagtrzszkolnego jest:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
Srédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdziandw wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

5) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu ucznia, a takze o szczegdlnych jego uzdolnieniach.

§ 81.
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

4) regulaminach dotyczacych realizacji praktycznej nauki zawodu.

. Uczniowie zapoznawani sg z poszczegdlnymi przedmiotowymi zasadami oceniania przez nauczycieli tych

przedmiotdw na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Wychowawca informuje:

1) rodzicbw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o mozliwosci zapoznania sie
z przedmiotowymi zasadami oceniania (PZ0), ktére sg dostepne u nauczycieli uczgcych poszczegdlnych
przedmiotow;

2) uczniéw o wewnatrzszkolnym ocenianiu w ciggu pierwszych dwdch tygodni nauki;

3) ucznidéw oraz ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informowanie uczniéw i rodzicéw, o ktédrych mowa w punkcie 1 i 3 polega na zamieszczeniu Statutu oraz

Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO) na stronie internetowej szkoty.

. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub

w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO)
i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 82.

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) koricowe.

. Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1
2
3
4
5
6

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

—_— — — — ~— ~—

. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,,-” (minus),

poza stopniem niedostatecznym.

. Dopuszcza sie stosowanie oznaczenia ,,0” w dzienniku zaje¢ lekcyjnych jako informacji o nieobecnosci,

braku pracy, badzZ nieprzystgpieniu ucznia do danej formy sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci.

. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-5.

. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

. Oceny roczne i koficowe zapisuje sie w petnym brzmieniu w arkuszu ocen i na Swiadectwie szkolnym.
. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako srednia arytmetyczna ocen biezgcych.

. Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry tacznie lub niezaleznie od siebie spetnia ponizsze warunki:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;
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c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

10. Pisemne prace sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

oceny przedmioty
ogdlnoksztatcace zawodowe
celujacy 100% + zadanie dodatkowe 100% + zadanie dodatkowe
bardzo dobry 91-100% 91-100%
dobry 75-90% 75-90%
dostateczny 56-74% 64-74%
dopuszczajacy 40-55% 50-63%
niedostateczny ponizej 40% ponizej 50%

11. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele w PZO.

12. Ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem § 86 .

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢ oraz systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach, a takze aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz rozwoju
kultury fizycznej.

14. W ciggu okresu uczen powinien by¢ oceniany systematycznie z wykorzystaniem rdéznych form
sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych i otrzymac:

1) co najmniej 3 oceny biezgce w przypadku, gdy tresci programowe danego przedmiotu realizowane sg
w ilosci jednej godziny tygodniowo;
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2) co najmniej 5 ocen biezgcych, gdy tresci programowe danego przedmiotu realizowane sg w ilosci dwdch
i wiecej godzin tygodniowo.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora, uczniowie mogg by¢ ocenieni
z przedmiotu na podstawie mniejszej niz wymagana w ust. 14 liczba ocen.

16. Ocenie podlegajg rézne formy pracy ucznia i sprawdzania wiedzy oraz umiejetnosci:

1) praca klasowa (trwa minimum jedng jednostke lekcyjn3);

2) sprawdzian;

3) kartkowka;

4) odpowiedz? ustna;

5) zadanie domowe;

6) aktywnosc;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw indywidualnie i w grupach;

8) inne formy (np. referat, projekt, plansze, uzyskanie wysokiej lokaty w olimpiadach i konkursach).
17. Oceny w dzienniku zajec¢ lekcyjnych zapisuje sie:

1) kolorem czerwonym — prace klasowe;

2) kolorem zielonym — sprawdziany.

18. W jednym dniu uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace klasowgq lub sprawdzian, w ciggu jednego
tygodnia nie wiecej niz trzy (w tej liczbie nie sg uwzglednione kartkdwki oraz prace przetozone z winy, badz
na zyczenie klasy oraz poprawy sprawdzianéw uzgodnione z uczniami).

19. Jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie w ustalonym czasie zapowiedzianej pracy pisemnej, termin
przesuwa sie automatycznie na nastepng lekcje (w przypadku, gdy narusza to postanowienia ust. 18,
woéwczas termin nalezy ponownie uzgodnic i nie obowigzuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).

20. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane minimum z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego.

21. Kartkéwki obejmujg tresci z maksymalnie trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i trwajg do 20 minut; nie
muszg byé zapowiadane i nie majg okreslonego ilo$ciowego limitu dziennego oraz tygodniowego.

22. Prace pisemne sprawdzajgce wiedze ucznia powinny by¢ sprawdzone, a oceny wpisane do dziennika
w terminie:

1) kartkéwki — w ciggu tygodnia od daty ich napisania;
2) klaséwki i sprawdziany — w ciggu dwdch tygodni od ich napisania.

23. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, termin oddania pracy pisemnej moze ulec wydtuzeniu
odpowiednio do dtugosci nieobecnosci.

24. Zwolniony z pisania pracy moze by¢ uczen, ktéry w tym dniu przyszedt do Szkoty po co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.

25. Mozliwos¢ zgtaszania, liczbe i zasady dotyczace nieprzygotowan do zajec¢ edukacyjnych okresla nauczyciel
danego przedmiotu w PZO.

26. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie termindw ustalonych przez nauczycieli; niedotrzymanie
termindw daje nieuczciwg przewage nad innymi uczniami, dlatego moze byc takze kryterium branym pod
uwage przy ocenianiu.

27. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, w sytuacji, gdy:

1) podczas sprawdzania przez nauczyciela wiadomosci i umiejetnosci uczen posiadat lub/i korzystat
z wszelkich niedozwolonych form pomocy (tzw. ,$cigganie”);

2) popetnit plagiat pracy przedstawianej nauczycielowi jako wtasnej i samodzielnej, czyli Swiadomie, badz
nieswiadomie wykorzystat cudzg wtasnos¢ intelektualng bez poprawnego wskazania autora oraz zrédfta;

3) dopuscit sie zmowy, poprzez tolerowanie i utatwianie zachowan nierzetelnych innego ucznia,
np. udostepniajac wiasng prace.

28. Poprawa oceny biezgce;j:

1) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandw i prac klasowych
w terminie oraz na zasadach ustalonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
2) nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na poprawe oceny, jezeli praca byta pisana niesamodzielnie;
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3) o mozliwosci poprawy oceny innej niz niedostateczny decyduje nauczyciel.

29. Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych na zapowiedzianej pracy pisemnej lub innym
obowigzkowym zaliczeniu otrzymuje ocene niedostateczng lub — jezeli nauczyciel wyrazi na to zgode —
zalicza jg w terminie oraz na zasadach ustalonych przez nauczyciela, ale traci mozliwos¢ poprawy uzyskanej
oceny.

30. Uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pracy pisemnej lub innym obowigzkowym zaliczeniu
jest zobowigzany, na pierwszych zajeciach po powrocie do Szkoty, zgtosié sie do nauczyciela, ktéry ustali
termin oraz zasady zaliczenia.

31. Uczniom klas pierwszych, na poczatku roku szkolnego, w ciggu pierwszych dwéch tygodni, nie s3
wystawiane oceny niedostateczne.

32. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicow ucznia niepetnoletniego.

33. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

34. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu na terenie Szkoty i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela:

1) uczen na lekcji z danego przedmiotu lub, jesli uczen byt nieobecny, podczas konsultacji, zajec
dodatkowych lub w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego w terminie ustalonym z nauczycielem w ciggu dwdch tygodni od dnia
ich wpisania do dziennika elektronicznego.

35. Zabrania sie kopiowania, fotografowania oraz utrwalania cyfrowego jakiejkolwiek czesci udostepnionych
przez nauczyciela prac i dokumentaciji.

36. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do konca danego roku
szkolnego.

§ 83.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) konicowe;j.
2. Klasyfikacja $rédroczna:
1) polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z Planem pracy Szkoty;
3) w oddziatach, w ktérych zajecia edukacyjne koriczg sie w pierwszym okresie i nie sg juz kontynuowane,
ocena $rédroczna jest oceng roczng i koncowa.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty. Na klasyfikacje koricowa
sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.
6. Nie pdZniej niz cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
1) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych s zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych, koncowych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika
elektronicznego;
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2) wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora, informuje rodzicow o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej i koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
na zebraniach i konsultacjach z rodzicami w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.

7. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng, jednak o jej podwyzszenie moze sie
ubiegac uczen, ktoéry systematycznie uczeszczat na zajecia (takze te prowadzone z wykorzystaniem technik
porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas nauczania zdalnego) z wyjatkiem dtugotrwatej choroby
i przystapit do wiekszosci sprawdziandw w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, réwniez
tych podczas nauczania zdalnego.

8. Nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidéw i rodzicéw w przypadku ucznidow
niepetnoletnich poprzez zapis oceny w dzienniku elektronicznym o ustalonych dla nich ocenach
srodrocznych, rocznych i koicowych, a wychowawcy o ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukorczenie Szkoty.

10. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnos$ci w nauce swego dziecka rodzice moga
uzyska¢ u wychowawcy lub u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Rodzice kontaktujg sie
z wychowawcami i nauczycielami:

1) w trakcie spotkan i konsultacji w terminach okreslonych w Planie pracy Szkoty;

2) telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny w oparciu o ustalone na poczatku roku szkolnego zasady
wspotpracy rodzicow ze Szkota.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub zawodowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
wchodzgcych w zakres olimpiady czy konkursu najwyzsze roczne lub koricowe oceny klasyfikacyjne lub,
jezeli tytut uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; opiekun merytoryczny
ucznia, informuje niezwtocznie wychowawce i przekazuje mu niezbedng dokumentacje.

§ 84.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, jesli ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych
zajeciach edukacyjnych.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srodrocznej zobowigzany jest do zaliczenia materiatu
przewidzianego rozktadem w terminie i formie ustalonej z nauczycielem danych zajec.

5. Jesli uczen nie wywigze sie z obowigzku wymienionego w ust. 4, przy ustalaniu oceny rocznej, ocena
za pierwszy okres liczona jest jak ocena niedostateczny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin rocznego egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen przechodzacy z jednego typu szkoty publicznej do innego oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki
poza szkotg;
2) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z ust. 7 pkt 1 przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne jako przewodniczacy komisji w obecnosci innego nauczyciela, wskazanego przez Dyrektora
szkoty, prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9. Egzamin klasyfikacyjny, ktory zdaje uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki oraz uczen
spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg i przechodzacy z jednego typu szkoty publicznej do innego,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

10. Egzamin klasyfikacyjny (poza klasyfikacyjnym egzaminem $rédrocznym) sktada sie z czesci pisemnej
trwajacej do 45 minut oraz czesci ustnej trwajacej do 30 minut.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego (poza klasyfikacyjnym egzaminem $rédrocznym) sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia. W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date przeprowadzenia egzaminu i ocene.

13. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych; z zajeé praktycznych, ma forme zadan praktycznych.

14. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zestawy pytan na czes¢ pisemng i ustng
umozliwiajgce otrzymanie kazdego stopnia szkolnego.

15. Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonym odpowiednim dokumentem,
np. zwolnieniem lekarskim) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 85 i 86.

§ 85.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna, z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowaweczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych; z zajeé praktycznych ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date przeprowadzenia egzaminu i ocene.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonym odpowiednim dokumentem
np. zwolnieniem lekarskim) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

11. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit — nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

12. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 86.

§ 86.

1. Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgtaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W skfad komisji powotanej przez Dyrektora dla ucznidw, ktérych dotyczy ust. 3 pkt 1 wchodzi:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i rodzicami ucznia niepetnoletniego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.




11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonym odpowiednim dokumentem np.
zwolnieniem lekarskim) nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
z uczniem i rodzicami ucznia niepetnoletniego.

12. W sktad komisji powotane] przez Dyrektora dla uczniéw, ktdrych dotyczy ust. 3 pkt 2 wchodzi:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust.12, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 12 sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 14, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87.

1. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego, dokumentacja dotyczaca egzamindéw:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia, ktérego dokumentacja dotyczy.

2. Udostepnianie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa sie w obecnosci Dyrektora lub nauczyciela
upowaznionego przez Dyrektora.

Ocenianie zachowania

§ 88.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i ucznidw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia norm prawnych i etycznych, zasad wspdtzycia spotecznego
oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

2. Ocene zachowania $rédroczng, roczng i koncowg ucznia ustala wychowawca uwzgledniajgc opinie
cztonkéw Rady Pedagogicznej i ucznidow danej klasy, ewentualne uwagi pracownikow Szkoty, frekwencje
i samoocene ucznia. Sposdb zbierania opinii pozostawia sie w gestii wychowawcy.

3. Nauczyciele (zaréwno uczacy jak i nieuczacy ucznia), a takze inni pracownicy Szkoty informuja
wychowawce o zachowaniu ucznia moggcym mie¢ wptyw na ocene zachowania.

4. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 86.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca wedtug przyjetej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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6. Zachowanie poprawne jest punktem wyjscia w szesciostopniowej skali. Ocena ta wyraza przecietne

zachowanie ucznia. Ocena zachowania: dobre, bardzo dobre i wzorowe, to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena: nieodpowiednie i naganne oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o dobre imie i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Szczegodtowe kryteria ustalania oceny zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) wyrdznia sie wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
c) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,
d) okazuje szacunek dla poglagddéw innych ludzi,
e) szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych,
f) bardzo aktywnie angazuje sie w prace na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska lub w organizacjach
spotecznych,
g) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz w réznych dziedzinach,
h) dba o honor Szkoty i troszczy sie o jej dobrg opinie,
i) cechuje sie bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu i stowie,
j) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
1) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione,
m) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
n) czesto pomaga kolegom w nauce;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) cechuje sie bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu i stowie,
c) godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig,
d) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia,
e) aktywnie angazuje sie w prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub w organizacjach spotecznych,
f) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
g) ma w ciggu okresu klasyfikacyjnego nie wiecej niz 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
h) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) angazuje sie w prace na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska lub w organizacjach spotecznych,
c) cechuje sie wysokim poziomem kultury osobistej,
d) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma nie wiecej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
e) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
4) poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) cechuje sie poziomem kultury osobistej, nie budzgcym zastrzezen,
c) nie angazuje sie w prace na rzecz klasy, Szkoty, $rodowiska lub w organizacjach spotecznych,
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma nie wiecej niz 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
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5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw okreslonych dla oceny poprawnej,

b) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma nie wiecej niz 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
6) naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) w sposdb razgcy naruszyt postanowienia Statutu,

b) kultura osobista ucznia budzi powazne zastrzezenia,

c) nie dba o mienie Szkoty, niszczy je, nie szanuje pracy i wtasnosci innych,

d) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma wiecej niz 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Jezeli uczen przekroczyt w ocenianym okresie 80 godzin nieusprawiedliwionych, ocena naganna jest
nieodwotalna i nie ma mozliwosci jej poprawienia bez wzgledu na oceny uzyskane w innych kryteriach
ocen zachowania. Przy mniejszej liczbie godzin, znaczgca poprawa frekwencji stwarza mozliwosé
podwyzszenia oceny rocznej i/lub koricowej o jedng, pod warunkiem, ze uczen wykaze sie dziatalnoscig
spoteczng na rzecz szkoty w dowolnej formie — wybranej przez siebie i zaakceptowanej przez wychowawce.

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe (orzeczenie lub opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej) nalezy uwzglednic ich wptyw na zachowanie ucznia.

§ 89.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym planie nauczania dla danego
oddziatu uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie,
z zastrzezeniem art.44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.
2. Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wymienionych w zawodzie
z zastrzezeniem art. 44 zzzga. ustawy o systemie oswiaty.
3. Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.
4. Uczen otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej;
2) w wyniku klasyfikacji koricowej w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 90.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty, o ktérym mowa w § 51 i realizowaniem nauki w formie
zdalnej dodatkowo stosuje sie zasady i procedury dotyczgce oceniania i klasyfikowania okreslone
w dokumencie ,,Wewnatrzszkolne ocenianie-nauczanie zdalne”, z ktérym zapoznaje sie rodzicdw i uczniéw
poprzez dziennik elektroniczny i umieszczenie dokumentu na stronie internetowej Szkoty.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 dopuszcza sie klasyfikowanie ucznidw zdalnie z wykorzystaniem
dostepnych technologii i narzedzi zdalnych.

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec

§91.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Dyrektor na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu i gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego cyklu ksztatcenia.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 uniemozliwia ustalenie

$rddrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry

przedtozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii; w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego prawa jazdy oraz date wydania

uprawnienia.

. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase:

1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym sie ksztaftci;

2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli uczen w
wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci;

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1 i 2 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer dokumentu potwierdzajgcego
zdanie egzamindw zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym
uczen sie ksztatci.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 92.
. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli rodzice ucznia albo petnoletni
uczen zgtosi Dyrektorowi pisemna rezygnacje.
. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie przez niego Szkoty.
. W przypadku nieuczestniczenia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie:
1) uczenn ma obowigzek przebywac w tym czasie w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza
lub innego nauczyciela, ktéry potwierdza obecnos¢ ucznia w dzienniku;
2) uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania w bibliotece przez rodzica, o ile jest
to pierwsza lub ostania godzina lekcyjna.
. Jesli zamiast lekcji wychowanie do zycia w rodzinie odbywad sie bedg inne zajecia organizowane przez
Szkote lub wycieczka (np. w ramach zastepstw), uczern ma obowigzek w nich uczestniczy¢.
. W przypadku udziatu ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy dodatkowych zajeé edukacyjnych wpisuje sie ,wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Lekcje religii lub etyki

§93.
. O udziale ucznia w lekcjach religii lub etyki decydujg rodzice lub petnoletni uczniowie poprzez ztozenie
oswiadczenia do nauczycieli przedmiotéw w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
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. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1, nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, natomiast
moze zostaé zmienione poprzez pisemnego osSwiadczenie ztozone do Dyrektora za posrednictwem
nauczyciela przedmiotu. Uczen niepetnoletni dotgcza zgode rodzicow.

. Uczen, ktéry nie wyrazit checi uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, bgdZ zrezygnowat z uczeszczania

na nie w trakcie trwania cyklu ksztatcenia, moze zmienic¢ oswiadczenie deklarujac cheé¢ udziatu w zajeciach.

Zobowigzany jest jednak wéwczas:

1) ztozy¢ do Dyrektora oswiadczenie o checi uczestnictwa w zajeciach, w przypadku ucznia
niepetnoletniego oswiadczenie sktadajg jego rodzice;

2) zaliczy¢ w formie egzaminu klasyfikacyjnego tresci programowych na poziomie podstawowym z tych lat,
w ktérych nie brat udziatu w tych zajeciach; nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowac
ucznia o zakresie tresci programowych oraz terminie zaliczenia.

. W przypadku nieuczestniczenia w zajeciach religii lub etyki:

1) uczen ma obowigzek przebywaé w tym czasie w bibliotece pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub
innego nauczyciela, ktéry potwierdza obecnos¢ ucznia w dzienniku;

2) uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania w bibliotece przez rodzica, o ile jest
to pierwsza lub ostania godzina lekcyjna.

. Jesli zamiast lekc;ji religii lub etyki odbywajg sie inne zajecia lub wycieczka (np. w ramach zastepstw), uczen

ma obowigzek w nich uczestniczy¢.

. W przypadku, jesli uczen nie uczeszczat na zajecia z religii lub etyki w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske ,religia/etyka: ---------------- " (bez jakichkolwiek

dodatkowych adnotacji).

§94.

. Warunki i zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych Szkoty regulujg odpowiednie przepisy prawa oraz
Regulamin.

. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§95.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Technikum w Widzewie.

. Tablica urzedowa Szkoty ma tres¢: Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. mijr. pil.
WH. Szczesniewskiego Technikum w Widzewie.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty w godzinach jej urzedowania.

. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw oraz regulaminy i procedury szkolne wynikajgce z celéw
i zadan Szkoty stanowig dopetnienie niniejszego Statutu.

. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 96.

. Szkota moze gromadzi¢ srodki specjalne na wyodrebnionym rachunku bankowym pochodzace
w szczegolnosci z:

1) wptywodw ze spadkéw, zapisdw i darowizn;

2) wptywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;

3) wpltywow z ustug wykonywanych przez ucznidw w ramach praktycznej nauki zawodu;

4) wptywow z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;
5) odptfatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie.

. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) cele wskazane przez darczynce;

2) remont lub odtworzenie mienia;
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3) finansowanie kosztéw dziatalnosci podstawowej szkoty z wytgczeniem finansowania wynagrodzen
osobowych;

4) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

5) zakup pomocy dydaktycznych i innych srodkéw i materiatow do realizacji zaje¢ edukacyjnych;
6) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

7) finansowanie kosztéw dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

8) zakupy inwestycyjne;

9) finansowanie kosztéw wyzywienia.

§97.
1. Tryb zmiany Statutu Szkoty nastepuje z inicjatywy Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzgcego Szkote.
2. Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu Szkoty do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty uczniom i rodzicom uczniéw niepetnoletnich oraz nauczycielom.
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