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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE
§1.
. Nazwa szkoty brzmi: Zespo6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. mijr. pil. Wi Szczesniewskiego
Branzowa Szkota Il stopnia w Widzewie.
. llekro¢ w Statucie szkoty jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Branzowg Szkote Il stopnia, ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkoét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. mjr. pil. Wt. Szczesniewskiego w Widzewie;
2) stuchaczach — nalezy przez to rozumiec ucznidéw ksztatcacych sie w szkole;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad stuchaczem niepetnoletnim;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
6) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela bedgcego opiekunem oddziatu szkoty.
. Szkota organizuje ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
. Szkota organizuje ksztatcenie dla stuchaczy w zawodach:
1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych.
. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.
§2.
. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
. Nadzér pedagogiczny nad szkofg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach wspétczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

. Zadania szkoty:

1) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej niezbednej do uzyskania dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania swiadectwa dojrzatosci;

2) doradztwo zawodowe — przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata;

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 4 przez:

1) umotzliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania swiadectwa dojrzatosci;



2) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, organizujac
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczelni;

3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujgc zajecia pozalekcyjne;

4) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku
stuchaczy;

5) sprawowanie opieki nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze przez walke z natogami.

§ 4.
1. Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb sSrodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegdblnosci przez:

1) sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajgcymi w szkole podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez Dyrektora;

3) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu szkoty przez caty etap edukacyjny, w miare
mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci.

2. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. Dyrektor w terminie 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

4. W szkole przyznawana jest pomoc stuchaczom, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym
materialnej.

§ 4a.

1. Stuchacze niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 5.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§6.

1. Do kompetencji Dyrektora wynikajgcych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe nalezy
w szczegoblnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju



2. psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

3) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

7) wspétdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania;

12) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach s$rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) skreslenie z listy stuchaczy;

15) wdrazanie odpowiednich s$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy, jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22019 r. poz. 2215) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedacymi
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora znajdujg sie w ksiedze zarzadzen.



§8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg,
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich jako szkolny
zestaw programdw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wyznacza dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem uchwat podejmowanych w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

§9.

1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw stuchaczy w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Stuchaczy oraz szkolnej rady wolontariatu.

4. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.



§ 10.

. Organy szkoty dziatajg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz

zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji swoich zadan.

. Organy szkoty prowadzg, w ramach swoich kompetencji, samodzielng i swobodng dziatalnos¢, a decyzje

podejmujg na podstawie regulaminéw ich dziatalnosci.

. Organ szkoty informuje inne organy szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

za posrednictwem Dyrektora.

. Organy szkoty sg obowigzane do wyjasnienia motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z wnioskiem inny

organ szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podjecia decyzji.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.
. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotany zostaje Zespét

Mediacyjny, w ktérego skftad wchodzg po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do prac w Zespole Mediacyjnym.

. Zespot Mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,

podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzje Zespotu Mediacyjnego do organu

prowadzgcego szkofe.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§11.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego.

P W N

§12.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekraczac¢ 30 stuchaczy.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa oswiatowego.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkofe.
§13.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy szkote arkusza organizacji szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz praktyczne szkolenie zawodowe

sg prowadzone na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w centrum ksztatcenia ustawicznego.
§14.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz

w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom stuchaczy i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina

zajec specjalistycznych — 60 minut.



. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych stuchaczom i rodzicom
stuchaczy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom stuchaczy i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem stuchaczy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy, o ktdrej mowa w ust. 5, jest pedagog szkolny.

. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuniczych przez szkote jest uzalezniony od wieku stuchaczy

i potrzeb sSrodowiskowych oraz jest realizowany przez zapewnienie:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzurow.

§ 15.
. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wérdd rodzicdw stuchaczy.

. W bibliotece szkolnej gromadzi sie podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne

materiaty biblioteczne.

. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice stuchaczy,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

. Godziny pracy biblioteki szkolnej s3 dostosowane do potrzeb stuchaczy.

. Biblioteka szkolna wspodtpracuje ze stuchaczami, nauczycielami i rodzicami stuchaczy, a takze z innymi

bibliotekami.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim przez stuchaczy, w tym wzbogacaniu zasobu
stownictwa stuchaczy i dbatosci o ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéinych 7Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

. Do innych zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) udostepnianie materiatéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez stuchaczy, nauczycieli i rodzicow

stuchaczy;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zrédet informacji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

petnienie funkcji osrodka informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach

¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w szkole.

§ 16.

. Stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym

w nastepujacych formach:

1) stypendium szkolne moze otrzymac stuchacz znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany stuchaczowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej;

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora za:

4
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a) wyniki w nauce — moze byc¢ przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen, co najmniej
4,75, ustalong przez szkolng komisje stypendialng,

b) osiggniecia sportowe — moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki indywidualne
lub czotowe miejsce we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym,
ustalone przez szkolng komisje stypendialna.

§17.

. Szkota moze przyjmowaé studentdow uczelni ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na
podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a uczelnig. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole mogg dziata¢, z wytgczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;j.

§17a.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty zwigzanego z zagrozeniem np. epidemicznym nauka moze
by¢ realizowana takze w formie zdalnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku koniecznosci pracy zdalnej, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom niepetnoletnim
pozostajgcym w domu spoczywa na rodzicach; sg oni takze odpowiedzialni za potencjalne szkody, jakie
moga spowodowac ich dzieci za posrednictwem Internetu innym osobom.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i realizowania nauki na odlegtos¢ zapewnia sie
stuchaczom bezpieczenstwo w sieci poprzez:

1) korzystanie z aplikacji do ksztatcenia w formie zdalnej;

2) podejmowanie dziatan o charakterze informacyjnym dotyczacych bezpieczeristwa online i zagrozen
w Internecie.

. Jezeli Szkota funkcjonuje w trybie stacjonarnym, pracownicy, stuchacze oraz rodzice zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zalecen wydanych na podstawie odpowiednich aktéw prawa (np. Ministra
Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego) i zarzgdzen Dyrektora w tym zakresie.

§ 17b.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w szczegélnosci:
1) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego;

2) przez podejmowanie aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych zadarn i dajacych podstawe do oceny pracy
stuchacza;

3) przez informowanie stuchaczy o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji samodzielnie
w domu;

4) przez projekty edukacyjne oraz symulacje komputerowe, np. wirtualne przedsiebiorstwa.

. W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ przez wybranych stuchaczy Dyrektor moze:
1) w miare mozliwosci szkoty, uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez stuchacza zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia; uzyczenie
sprzetu oznacza koniecznos$¢ zawarcia umowy uzyczenia, ktérg rodzic lub petnoletni stuchacz zawiera
z Dyrektorem;

2) zezwoli¢ na realizacje nauki zdalnej na terenie szkoty oraz korzystanie ze sprzetu szkolnego;

3) ustali¢ inny, alternatywny do przyjetego podczas nauczania zdalnego, sposdb przekazania stuchaczowi

niezbednych materiatow.

. O doborze metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz o wykorzystaniu odpowiednich narzedzi decyduje
nauczyciel, uwzgledniajac bezpieczenstwo stosowanych narzedzi, ich dostepnos¢ oraz mozliwosci
stuchaczy.

. Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie moga korzystac, beda przekazywane
przez nauczycieli za pomocg platformy Microsoft Teams oraz e-dziennika.



5. Podczas pracy korzysta sie z ustalonych podczas zajeé¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

o wykorzystaniu i sposobie pracy z danym materiatem nauczyciele bedg informowad w trakcie zajec.

6. Dostep do dziennika elektronicznego i platformy Microsoft Office 365 posiadajg wytacznie pracownicy

Szkoty, stuchacze i rodzice stuchaczy niepetnoletnich. Uzytkownicy tych systemow:

1) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu, ktére zobowigzani sg bezwzglednie chroni¢ oraz nie
udostepniac ich innym osobom;

2) zobowigzani s3:

a) do nieprzekazywania osobom trzecim koddw i linkéw do spotkan on-line oraz kont osobistych;

b) dbania o ochrone danych osobowych i wizerunek wtasny oraz innych oséb; zabronione jest
nagrywania zajec lekcyjnych, konsultacji i spotkain prowadzonych w ramach ksztatcenia on-line,
a takze utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach w inny sposéb;

c) korzystania z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

7. W przypadku korzystania ze sprzetu prywatnego, nalezy dbac o to, aby posiadany system operacyjny byt
aktualny, w szczegdlnosci, aby zostaty zainstalowane wszystkie aktualizacje dotyczace bezpieczenstwa
oraz program antywirusowy.

8. Nalezy racjonalnie planowac prace z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

9. Zobowiazuje sie uczestnikéw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej i zachowanie
kultury w komunikacji z innymi uzytkownikami.

10. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
odnotowywanie odbytych zajeé¢ w dzienniku elektronicznym: temat lekcji, frekwencja, oceny, uwagi.

11. Potwierdzeniem obecnosci stuchacza na zajeciach organizowanych zdalnie jest (w zaleznosci od ustalen
z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia):

1) udziat w lekcji on-line;

2) zalogowanie sie i pobranie materiatdw do pracy oraz zadan do wykonania w trakcie lekcji z danego
przedmiotu;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu pracy ucznia (np. karty pracy,
obliczen).

12. Wiadomosci i materiaty dla stuchaczy sg wysytane przez e-dziennik lub platforme MS Teams, z ktérych
stuchacze sg zobowigzani systematycznie korzystac.

13. W przypadku nagtych, trudnych do przewidzenia problemdéw technicznych (Internet, komputer) stuchacz
ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce. W przypadku pozostatych nieobecnosci,
usprawiedliwianie ich nastepuje na zasadach okreslonych w Statucie.

14. Wychowawca:

1) na biezgco monitoruje obecnosc¢ na zajeciach on-line;

2) w przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci podejmuje préoby ustalenia powoddéw tych nieobecnosci
kontaktujgc sie ze stuchaczami i/lub rodzicami stuchacza niepetnoletniego przez dziennik
elektroniczny/telefon;

3) w sytuacji, gdy nieobecnosci nie mogg by¢ usprawiedliwione i dziatania wychowawcy w przypadku
stuchaczy niepetnoletnich nie przynoszg efektéw, informuje pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje
dziatania okreslone w Statucie oraz innych aktach prawnych.

ROZDZIAL YV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 18.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a innych pracownikdéw szkoty dotyczg przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
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dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych
(Dz. U.z2019r. poz. 418, z pdzn. zm.).

§19.

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

. Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego szkotfe i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — Rady Pedagogiczne;j.

. Szczegobtowy zakres obowigzkéw oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala Dyrektor.

§ 20.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajacg potrzeby

i zainteresowania stuchaczy oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
stuchaczy.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

3) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

4) uzywanie sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnosc¢ jezykowa stuchaczy;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy
i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza przez prowadzenie rdznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wybér programoéw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§21.

. Nauczyciele tworza klasowe zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski, ktérego zadaniem

jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem udzielenia im
pomocy.

. Pracy zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu

przedmiotowego.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
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3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

. Zespoly problemowo-zadaniowe s3 powotywane doraZznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

§22.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami powierzonego oddziatu,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowac warunki zycia stuchaczy;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowaweczych;

3) wspdtpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) $ledzi¢ postepy w nauce stuchaczy;

5) dbac o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia;

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

7) ksztattowaé wtasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci cztowieka;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu stuchaczy.

. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej,

w tym dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.

§ 23.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemoéw
stuchaczy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom stuchaczy i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcédw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig zdrowia
psychicznego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
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6) coroczne opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 23a.
Pedagog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zgtaszanymi przez stuchaczy i rodzicow stuchaczy niepetnoletnich problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej obowigzujacych w szkole (e-dziennik, platforma MS Teams).
§24.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne
w bibliotece szkolnej;

2) prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych i innych
materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy;

5) wyrabia i pogtebia u stuchaczy nawyki czytania i uczenia sie;

6) informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa stuchaczy;

7) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne
w bibliotece szkolnej;

2) opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

3) organizuje udostepnianie podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciel bibliotekarz takze wspdtpracuje z:

1) rodzicami stuchaczy przez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie stuchaczy, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez
czytelniczych;

3) innymi instytucjami kultury.

§ 25.
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj stuchaczy organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat takze
wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym w porozumieniu
z Dyrektorem.

ROZDZIAL V1
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY 1 ICH RODZICOW
§ 26.
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania sie z obowigzujgcym szkolnym systemem oceniania;
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
4) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendium badz doraznej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takie

Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréow biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a zwtaszcza:

1) przestrzegania przepisdw obowigzujgcych w szkole i w placéwkach ksztatcenia praktycznego;

2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora szkoty i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich
i wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;

4) usprawiedliwiania w formie ustnej lub pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych maksymalnie
w terminie dwdch tygodni od dnia powrotu na zajecia;

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju zgodnego z regulaminem szkoty;

6) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych stuchaczy, nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty i placowek ksztatcenia praktycznego;

8) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole i w placéwkach ksztatcenia praktycznego.

§ 27.

. Rodzice stuchacza niepetnoletniego majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i jej Statutem;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepdw w nauce i zachowania stuchacza;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia stuchacza;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety stuchacz.

. Spotkania z rodzicami stuchaczy odbywaijg sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII

NAGRODY | KARY

§ 28.
. Stuchacza mozna nagrodzic za:
1) dobre wyniki w nauce (w przypadku, gdy s$rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych wynosi co

najmniej 4,75);
2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu szkoty lub szkoty;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.
. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:
1) pochwata wychowawcy wobec stuchaczy oddziatu szkoty;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec stuchaczy;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy stuchacz, ztym, ze wniosek taki nie ma charakteru
wigzacego.
§29.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
szkoty obowigzkom, stuchacz moze zostac ukarany.
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. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy;

2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

. Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego moze sie odwotaé
pisemnie, do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy za:

1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia;

2) uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) dewastowanie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych stuchaczy;

7) przynoszenie do szkoty materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:

1) wychowawca;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

. Stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego ma prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora, o ktérej
mowa w ust. 6, do wtasciwego kuratora oswiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 30.

. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Biezgce oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 31.

. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, przez wskazanie co robi dobrze, a co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
sie uczy¢;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych ocen i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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4) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku stuchaczy niepetnoletnich — ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o zachowaniu i postepach w nauce stuchacza oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§32.

. Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub

w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe

Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére s3

odrebnymi dokumentami.

§33.

. Biezgce oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Oceny s3 jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez dla jego rodzicow.

. Na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong

ocene.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczy udostepnia sie stuchaczom i rodzicom stuchacza

niepetnoletniego.

. Na wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego i egzaminu poprawkowego stuchacza jest udostepniana

stuchaczowi lub rodzicom stuchacza niepetnoletniego — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korca roku
szkolnego.

§34.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa oswiatowego.
§ 35.

. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koicowej.

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 36.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej pofowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajeé, oraz otrzymat z tych zajec¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
. Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym przez szkote. Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy
o terminach egzamindw semestralnych.
. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego
rodzicéw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2,
w formie okreslonej przez szkote.
. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.
. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).
§37.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem,
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez z jego rodzicami.
. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
§ 38.
. Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,,-” (minus),
poza stopniem niedostatecznym.
§ 39.
. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocene klasyfikacyjng,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.
. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

16



. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZszy.
§ 40.

. Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzice, mogg zgtosié zastrzezenia do

Dyrektora, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, o ktérym mowa w § 36.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zgtosié¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie pdzniej niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu semestralnych zajec

dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, o ktérym mowa w § 36, Dyrektor powotuje komisje, ktéra

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 tej ustawy.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,

w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez z jego

rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
§41.

. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

2) zdat egzamin zawodowy, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem
art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla z listy stuchaczy,

w drodze decyzji.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazié¢ zgode

na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej

szkole.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia

podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten

semestr.

§ 42.

. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz

2) zdat egzamin zawodowy ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art.
44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§43.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
mjr. pil. Wt. Szczesniewskiego Branzowa Szkota Il stopnia w Widzewie.
. Tablica urzedowa szkoty ma tresé: Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. mijr. pil.
WH. Szcze$niewskiego Branzowa Szkota Il stopnia w Widzewie.
. Szkota posiada wtasny sztandar.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§44.
. Tryb zmiany Statutu szkoty nastepuje:
1) z inicjatywy wtasnej Dyrektora;
2) na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Samorzadu Stuchaczy,

c¢) organu nadzoru pedagogicznego,

d) organu prowadzgcego szkote.
. Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu szkoty do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty wszystkim stuchaczom, nauczycielom oraz rodzicom stuchaczy
niepetnoletnich.
. Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu szkoty. Do tekstu jednolitego Statutu
szkoty stosuje sie przepis o udostepnianiu, o ktérym mowa w ust. 2.
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