
REGULAMIN INTERNATU 
Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 

w Widzewie 
 

Rozdział I. 
Postanowienia ogólne. 

  
§1. 

Internat stanowi integralną część Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Widzewie.  
 

§2. 
Internat jest placówką koedukacyjną.  
 

§3. 
Internat jest placówką opiekuńczo - wychowawczą dla uczniów:  
1. pobierających naukę w Zespole Szkół CKR w Widzewie: którym odległość lub inne przyczyny 
uniemożliwiają codzienny dojazd do szkoły, 
2.dla których, zgodnie z wnioskiem wychowawcy klasy i/lub pedagoga szkolnego, zamieszkanie 
w internacie jest uzasadnione ze względów wychowawczych i/lub ekonomicznych.  
3.pobierających naukę w innej szkole o ile Dyrektor Zespołu wyrazi na to zgodę. 
4.Wstęp na teren internatu mają:  
4.1. Aktualni mieszkańcy internatu oraz ich rodzice/opiekunowie prawni za wiedzą i zgodą 
dyżurującego wychowawcy i/lub kierownika internatu. 
4.2.Pracownicy internatu i Zespołu Szkół oraz inne osoby za zgodą kierownika internatu lub 
dyrekcji Zespołu Szkół CKR w Widzewie. 
4.3.Uczniowie odbywający zajęcia w pracowni gastronomicznej pod opieką nauczyciela. 
4.4.Koleżanki i koledzy mieszkańców internatu będący uczniami Zespołu Szkół CKR w 
Widzewie, wyłącznie za wiedzą i zgodą dyżurującego wychowawcy oraz w czasie i miejscu przez 
niego wskazanym. Wychowawca dyżurujący może nie wyrazić takiej zgody o ile przemawiają za 
tym względy wychowawcze. 
4.5.Wstęp na teren grup wychowawczych i do sypialń wychowanków mają wyłącznie ich 
mieszkańcy, wychowawcy, inni pracownicy internatu oraz rodzice. Wszystkie inne osoby 
wyłącznie za wiedzą i zgodą kierownika internatu. 
 

§4. 
O przyjęciu do internatu decyduje Dyrektor Zespołu na podstawie złożonego podania – ankiety.  
1.Ankietę należy wypełnić czytelnie, dokładnie i zgodnie ze stanem faktycznym a następnie 
złożyć w sekretariacie Zespołu Szkół. 
2.Ankieta zawiera ważne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych informacje dotyczące 
funkcjonowania w internacie. Oprócz danych osobowych, warunki opłat czy niektóre ważniejsze 
fragmenty regulaminu. Warunkiem przyjęcia ucznia do internatu jest potwierdzenie 
własnoręcznym podpisem przez niego i rodziców znajomości tych informacji oraz woli 
stosowania się do treści w nich zawartych. 
3.Oprócz wypełnionej ankiety obowiązują także następujące dokumenty: 
3.1 Podpisany przez rodziców w obecności kierownika internatu lub wychowawcy tekst umowy 
dotyczący warunków płatności za pobyt wychowanka w internacie a w tym za wyżywienie, 
wyrządzone szkody itp. 
3.2 Podpisane przez rodziców w obecności kierownika internatu lub wychowawcy oświadczenia 
dotyczące warunków oraz procedur związanych z pobytem oraz funkcjonowaniem wychowanka 
na terenie internatu. 
3.3 Dokumenty o których mowa w pkt. 3.1. i 3.2. rodzice/opiekunowie prawni podpisują  
w momencie kwaterowania wychowanka w internacie. 
 

 
 
 



§5. 
Zadania internatu to:  
1.Zapewnianie wychowankom zakwaterowania na miarę możliwości internatu, całodziennego, 
odpłatnego i zgodnego z normami wyżywienia oraz właściwych warunków sanitarno-
higienicznych. 
2.Zapewnianie warunków do nauki, rozwijania zamiłowań, zainteresowań i uzdolnień w miarę 
posiadanych możliwości finansowych, kadrowych, organizacyjnych i lokalowych.  
3.Kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych. Wdrażanie do poszanowania  
i kultywowania tradycji i obyczajów narodowych, religijnych i regionalnych. 
4.Stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej rozrywki.  
5.Upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawyków stałego uprawiania sportu i dbałości  
o stan zdrowia.  
6.Wdrażanie do samodzielnego wykonywania prac porządkowo-gospodarczych poprzez system 
dyżurów porządkowych w pokojach wychowanków i na obiektach wspólnej użyteczności 
zgodnie z ustalonym tygodniowym harmonogramem.  
7.Wyrabianie zaradności życiowej wychowanków, rozwijanie samodzielności  
i samorządności.  
8.Kształtowanie wśród wychowanków postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, życzliwości  
i odpowiedzialności.  
9.Przygotowanie wychowanków do uczestniczenia w życiu społeczeństwa i w rodzinie własnej.  
10.Kształtowanie prawidłowego stosunku wychowanka do przyrody i środowiska naturalnego.  
11.Kształtowanie kultury osobistej oraz wdrażanie do przestrzegania powszechnie przyjętych 
zasad moralnych.  
 

§6. 
Internat planuje i realizuje swoje zadania współpracując ze szkołą, rodzicami wychowanków, 
organizacjami młodzieżowymi, społecznymi i instytucjami w środowisku lokalnym.  
 

§7. 
Rodzice wychowanków obowiązani są do: 
1.Systematycznego i terminowego dokonywania wpłat na wyżywienie do 10 dnia każdego 
miesiąca z góry, zgodnie z obowiązującym w tym zakresie zarządzeniem Dyrektora Zespołu. 
2.Informowania z jednodniowym wyprzedzeniem o nieobecności wychowanka w internacie aby 
umożliwić wyprowiantowanie go z wyżywienia na czas jego nieobecności. 
3.Systematycznych kontaktów z internatem i ze szkołą celem uzyskania informacji na temat 
postępów wychowanka w nauce i zachowaniu. 
4.Współdziałania i pomocy w procesie opiekuńczo - wychowawczym m.in. poprzez: 
4.1 stałe kontakty z kierownictwem i wychowawcami internatu i realizację koniecznych zaleceń 
prowadzących do poprawy zachowania wychowanka w internacie i jego przystosowania do 
zasad i norm w nim panujących, określonych w Regulaminie Internatu.  
4.2 akceptację i podporządkowanie się ocenom i decyzjom kierownika internatu  
i wychowawców dotyczącym zachowania wychowanka w internacie. 
4.3 zgłaszanie uwag i wniosków w sprawie działalności opiekuńczo- wychowawczej 
internatu do wychowawców, kierownika internatu i/lub dyrekcji szkoły. 
 

§8. 
Brak zainteresowania rodziców postępami wychowanka w nauce i zachowaniu, ignorowanie lub 
podważanie wiarygodności uwag wychowawców dotyczących nagannego zachowania 
wychowanka lub zaległości w opłatach za wyżywienie może doprowadzić do utraty przez 
wychowanka miejsca w internacie. 
 

 
 
 
 
 



Rozdział II. 
Organizacja pracy internatu. 

 
§9. 

Za pracę internatu odpowiedzialny jest kierownik powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół  
Centrum Kształcenia Rolniczego w Widzewie. Kierownik internatu wykonuje zadania 
przydzielone mu przez Dyrektora Zespołu oraz za wykonanie ich ponosi przed nim 
odpowiedzialność.   
 

§10. 
Internat prowadzi działalność 6 dni w tygodniu  (od godz.18,00 w niedzielę do godz.16,00  
w piątek) przez okres trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole. 
1.Liczba miejsc w internacie uzależniona jest od powierzchni mieszkalnej będącej  
do dyspozycji w danym roku szkolnym. 
2.Internat dysponuje pokojami 3 osobowymi. O ile pozwalają na to warunki w sypialniach 
można kwaterować po 2 osoby. 
3.Mieszkańcy pokoju oraz ich rodzice są odpowiedzialni materialnie za wszystkie szkody 
powstałe w jego wyposażeniu  w tym umeblowaniu (tapczany, szafy, regały, biurka, stoły, 
krzesła), podłoga (wykładzina, płytki itp.), zabrudzenia oraz uszkodzenia mechaniczne ścian i 
sufitu, okna (szyby, futryny) oraz ich mechanizmy, drzwi wraz z zamkami, klamkami i kluczami. 
4.Przydziału miejsc w pokojach dokonuje kierownik internatu na wniosek wychowawcy – 
opiekuna grupy.  
5.Skład osobowy pokoju może zostać podczas trwania roku szkolnego zmieniony o ile 
przemawiają za tym względy:  
5.1 wychowawcze (słabe wyniki w nauce i/lub nieprzestrzeganie regulaminu internatu) 
5.2 organizacyjne np. kwaterowanie nowych wychowanków. 
6.Główne kryteria przydziału miejsc w pokojach w nowym roku szkolnym to: 
6.1 pozytywne wyniki w nauce i zachowaniu w ubiegłym roku szkolnym  
6.2 płeć i wiek wychowanków, 
6.3 typ szkoły i klasa,  
6.4 skład pokoju z ubiegłego roku,  
6.5 prośby wychowanków w miarę możliwości lokalowych i organizacyjnych przy braku 
przeciwwskazań wychowawczych.  
7.Kierownik Internatu może odstąpić od stosowania kryteriów zawartych w  pkt. 6.1-6.5  
 za wyjątkiem kryterium płci w przypadku gdy wychowanek: 
7.1.przybył do Internatu podczas trwania roku szkolnego, 
7.2.korzysta z miejsca w Internacie tylko w okresie jesienno-zimowym, 
7.3.został czasowo ukarany pozbawieniem miejsca w Internacie, 
7.4.samodzielnie zrezygnował z miejsca w Internacie podczas trwania poprzedniego  
lub bieżącego roku szkolnego. 
 

§11. 
Rozkład zajęć w internacie:  
 
7.00  Pobudka. Budzenie wychowanków. 
7.00 – 7.45 Toaleta poranna, sprzątanie sypialń, wykonywanie dyżurów porządkowych 

zgodnie z harmonogramem. Śniadanie. Wychowawca dyżurujący kontroluje 
wykonanie porządków w sypialniach i na obiekcie.  

7.45 – 7.50 Wyjście młodzieży na zajęcia lekcyjne. 
7.50 – 13.00 Internat zamknięty dla młodzieży. Po wyjściu uczniów na zajęcia wychowawca 

dyżurujący dokonuje kontroli sypialń oraz zabezpieczenia obiektu. 
8.00 – 16.15 Zajęcia lekcyjne. 
13.00 – 16.30 Obiad. 
13.00 – 16.30 Czas wolny.  



16.30 – 19.00 Nauka własna wychowanków. Dyżurujący wychowawca zabezpiecza właściwą 
atmosferę do nauki i czuwa nad optymalnym wykorzystaniem czasu przez 
wychowanków. 

19.00 – 19.30 Kolacja. 
19.30 – 21.30 Czas wolny do dyspozycji wychowawcy. Wykonywanie dyżurów porządkowych 

zgodnie z harmonogramem. 
21.30 – 22.00 Przygotowanie do ciszy nocnej. Toaleta wieczorna. 
22.00 – 7.00 Cisza nocna. Dyżurujący wychowawca zabezpiecza budynek na noc, czuwa nad 

zachowaniem ciszy i bezpieczeństwem, uzupełnia dokumentację. 
 

§12. 
1.Wychowankowie internatu podzieleni są na grupy wychowawcze.  
2.Liczbę grup wychowawczych ustala się na początku każdego roku szkolnego zależnie  
od ilości mieszkańców internatu oraz potrzeb organizacyjnych placówki. 
3.Liczba wychowanków w jednej grupie wychowawczej wynosi do 35 wychowanków; 
dopuszcza się zróżnicowanie liczby wychowanków  w poszczególnych grupach wychowawczych 
w placówce. 
4.Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowawczą nie przekraczają 49 godzin tygodniowo.  
5.Podziału wychowanków na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu  
w porozumieniu z wychowawcami grup i samorządem.  
6.Opiekę nad grupą wychowawczą sprawuje wychowawca lub wychowawcy grup.  
7.Internat sprawuje opiekę wychowawczą od godziny 13.00 do 07.50 dnia następnego. 
W godzinach od 07.50 do 13.00 internat jest nieczynny. Opiekę nad wychowankami sprawują w 
tym czasie nauczyciele zgodnie z obowiązującym planem lekcji lub inni nauczyciele na polecenie 
Dyrektora. 
 

Rozdział III. 
Pracownicy internatu. 

 
§13. 

W internacie dyrektor Zespołu zatrudnia:  
1.kierownika internatu  
2.nauczycieli wychowawców zajmujących się pracą opiekuńczo-wychowawczą 
3.pracowników obsługi internatu.  
 

§14. 
1.Nauczyciele internatu tworzą zespół wychowawczy internatu, który opracowuje plany pracy  
i programy działania oraz opiniuje całokształt spraw opiekuńczo-wychowawczych 
i organizacyjno-gospodarczych internatu.  
2.Przewodniczącym zespołu jest kierownik internatu, a członkami są pracownicy pedagogiczni 
internatu. 
3.Wychowawca internatu sprawuje wszechstronną opiekę nad młodzieżą mieszkającą  
w internacie.  
4.Obowiązki wychowawcy internatu: 
4.1 uczestniczenie w zajęciach internatowych zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć, 
4.2 opieka nad grupą wychowanków, a w czasie nieobecności w pracy drugiego wychowawcy, 
opieka nad jego grupą do czasu ustalenia zastępstwa, 
4.3 organizowanie zajęć w oparciu o samorząd grupy i internatu, wychowawca jest jego 
opiekunem i odpowiada za prawidłową organizację pracy w samorządzie mieszkańców, 
4.4 troska o powierzoną grupę młodzieży w zakresie bezpieczeństwa, wychowania, całokształtu 
spraw związanych z realizacją obowiązku szkolnego, zdrowia, higieny osobistej i organizacji 
czasu wolnego oraz współdziałanie w opracowywaniu i realizacji planu wychowawczego 
internatu i szkoły, 
4.5 troska o czystość, estetykę pomieszczeń i urządzeń internatowych poprzez organizację prac 
porządkowych w pokojach wychowanków i innych pomieszczeniach grupy i Internatu zgodnie z 



przygotowywanymi  cotygodniowo harmonogramami dyżurów porządkowych oraz ich bieżąca 
kontrola, 
4.6 czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowanków zasad bezpieczeństwa pracy, higieny i 
kultury osobistej, 
4.7 utrzymywanie stałego kontaktu, współdziałanie z rodzicami lub opiekunami wychowanków, 
wychowawcami klas oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, 
4.8 prowadzenie obowiązującej dokumentacji pracy wychowawczej,  
4.9 informowanie kierownika internatu o trudnościach i osiągnięciach wychowawczych, 
4.10 współpraca z kierownikiem gospodarczym w sprawie bieżącej konserwacji sprzętu  
i pomieszczeń internatowych, 
4.11 dbałość o utrzymanie urządzeń internatu w pełnej sprawności technicznej oraz dbałość  
o porządek i przestrzeganie przepisów przeciwpożarowych w budynku internatowym, 
4.12 utrzymanie obejścia internatu, przydzielonych terenów w należytym ładzie i porządku, 
4.13 dokształcanie się i podnoszenie jakości pracy oraz metod wychowania, 
4.14 cotygodniowa ocena pracy dyżurnych i planowanie pracy na następny tydzień. 
 

Rozdział IV. 
Organy Internatu. 

 
§15. 

W internacie działa Rada Wychowawcza.  
1.Radę wychowawczą  internatu tworzą kierownik internatu i wychowawcy grup. Kierownik 
internatu jest przewodniczącym Rady.  
2.Skład Rady wychowawczej może być rozszerzony o przedstawicieli młodzieży oraz innych 
pracowników internatu i Zespołu.  
 

§16. 
Do zadań Rady wychowawczej internatu należy w szczególności:  
1.Inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej  
2.opracowanie planów działalności opiekuńczo-wychowawczej  
3.dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo-wychowawczej i gospodarczej  
4.podejmowanie decyzji w sprawach nagradzania i karania wychowanków  
5.organizowanie warunków do samokształcenia i podnoszenia kwalifikacji wychowawców  
 

§17. 
1.Wszyscy wychowankowie internatu tworzą samorząd. Podstawowym ogniwem samorządu  
w internacie jest grupa wychowawcza..  
2.Wychowankowie grupy w głosowaniu jawnym i bezpośrednim wybierają spośród siebie 
zarząd grupy. Zarząd składa się z przewodniczącego i dwóch członków. Zarząd wybierany jest 
na okres jednego roku szkolnego.  
 

§18. 
Zarząd grupy w uzgodnieniu z wychowawcą grupy realizuje następujące zadania:  
1.inicjuje przedsięwzięcia zmierzające do podnoszenia wyników w nauce wychowanków grupy.  
2.dokonuje podziału zadań wszystkich członków grupy.  
3.koordynuje prace wykonywane przez członków grupy oraz ocenia ich pracę wobec ogółu 
członków grupy.  
4.reguluje wewnętrzne życie grupy, rozstrzyga jej wewnętrzne sprawy, wnioskuje  
o przyznanie nagród lub ukaranie.  
5.organizuje w czasie wolnym od zajęć imprezy dla grupy i innych mieszkańców internatu.  
6.reprezentuje grupę wobec zarządu Rady Młodzieżowej Internatu wychowawcy grupy  
oraz kierownictwa internatu.  
7.składa okresowe sprawozdania ze swojej działalności.  
 

 
 



§19. 
1.Ogół mieszkańców internatu jest reprezentowany przez Radę Młodzieżową Internatu 
stanowiącą zarząd samorządu internatu.  
2.Rada Młodzieżowa wybierana jest w wyborach tajnych i bezpośrednich. W skład Rady 
wchodzą przedstawiciele wszystkich grup wychowawczych. Rada wybiera spośród siebie 
przewodniczącego, od jednego do trzech zastępców oraz przewodniczących sekcji.  
3.Kadencja Rady Młodzieżowej trwa 2 lata. W czasie kadencji skład Rady może być uzupełniany 
lub wymieniany.  
4.Rada Młodzieżowa tworzy stałe lub doraźne sekcje zajmujące się określonymi dziedzinami 
życia internatu.  
5.Rada Młodzieżowa Internatu oraz jej poszczególne sekcje działają w oparciu o opracowany 
przez siebie plan pracy.  
 

§20. 
Do zadań Rady Młodzieżowej Internatu należy w szczególności:  
1.koordynowanie pracy zarządów grup.  
2.współdecydowanie o sposobie wydatkowania środków finansowych będących w dyspozycji 
internatu.  
3.występowanie do kierownictwa internatu z wnioskami o przyznanie nagród i wyróżnień  
za działalność na rzecz internatu.  
4.zgłaszanie postulatów i wniosków do kierownictwa internatu oraz do dyrekcji Zespołu 
dotyczących całokształtu działalności opiekuńczo-wychowawczej internatu.  
 

§21. 
Rada Młodzieżowa konsultuje program swej działalności z opiekunem. Pod koniec kadencji jest 
obowiązana przedstawić sprawozdanie ze swojej działalności ogółowi mieszkańców internatu.  
  

Rozdział V. 
Prawa i obowiązki wychowanków internatu. 

 
§22. 

Wychowanek internatu ma prawo do:  
1.Właściwej atmosfery i miejsca do nauki zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.  
2.Korzystania w miarę możliwości z pomocy wychowawców i samopomocy koleżeńskiej  
w nauce.  
3.Korzystania z biblioteki szkolnej, podręcznych biblioteczek internatowych, mediów  
oraz zajęć świetlicowych, sportowych i specjalistycznych dowolnie wybranych.  
4.Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w ramach posiadanych możliwości 
kadrowych, finansowych, organizacyjnych i lokalowych internatu. 
5.Opieki wychowawczej i warunków pobytu w internacie zapewniających bezpieczeństwo, 
akceptację, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.  
6.Poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych a także stosunków 
rodzinnych i korespondencji.  
7.Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia internatu,  
a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.  
8.Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekuńczo--wychowawczym.  
9.Zwracanie się o pomoc do wychowawców, kierownika internatu i Zarządu Rady Młodzieżowej 
we wszelkich trudnych sytuacjach życiowych.  
10.Wpływania na życie internatu przez działalność samorządową.  
11.Przyjmowania w internacie rodziców i zaproszonych gości za wiedzą wychowawców  
w miejscach do tego wyznaczonych.  
12.Wyjść poza teren internatu za zgodą i na warunkach określonych przez dyżurującego 
wychowawcę o ile rodzice wyrazili na to zgodę na piśmie. 
13.Zapewnienia doraźnej pomocy medycznej w nagłych wypadkach.  
14.Jawnej oceny własnego zachowania w internacie.  
 



§23. 
Mieszkaniec Internatu zna i przestrzega Regulamin Internatu oraz przestrzega postanowień 
Statutu Szkoły. 
 

§24. 
Wychowanek Internatu ma obowiązek aktywnie uczestniczyć we wszystkich przejawach życia 
internatowego, dbając, aby codzienny pobyt był dla niego i innych współmieszkańców: 
bezpieczny, przyjemny, ciekawy, rozwijający, skierowany na dobro wspólne całej społeczności 
internatowej. 
 

§25. 
Do obowiązków wychowanka Internatu należy w szczególności:  
1.Regularnie, do 10 dnia każdego miesiąca z góry wnosić opłaty internatowe.  
2.Rygorystycznie przestrzegać czasu wykonywania czynności określonych rozkładem dnia  
w internacie a w szczególności nauki własnej i ciszy nocnej. 
2.1.W czasie nauki własnej w godzinach 16.30 – 19.00 zabrania się prowadzenia rozmów 
telefonicznych oraz grania w gry elektroniczne na smartfonach i laptopach. 
2.2.Po godzinie 22.00 zabrania się prowadzenia rozmów telefonicznych oraz innych zachowań 
zaklócających ciszę nocną.  
3.Systematycznie uczyć się, wzbogacać swą wiedzę wykorzystując jak najlepiej czas  
i warunki do nauki.  
4.Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, wychowawców  
i innych pracowników internatu. Wychowankowie internatu powinni zatem: 
4.1 szanować się nawzajem i dbać o ciepłą i rodzinną atmosferę. 
4.2 kierować się duchem przyjaźni, tolerancji i wzajemnego zrozumienia, 
4.3 opanowywać odruchy złości, agresji i niechęci we wzajemnych kontaktach, 
5.Współdziałać w organizowaniu pracy i wypoczynku młodzieży mieszkającej  w internacie.  
6.Dbać o czystość, estetykę pomieszczeń i otoczenia w internacie.  
7.Dbać o zdrowie, higienę osobistą, własne bezpieczeństwo i rzeczy osobiste.  
8.Uczestniczyć w pracach społecznie użytecznych na rzecz internatu i środowiska.  
9.Dbać o mienie internatowe, przekazany w użytkowanie sprzęt, wykonywać prace służące 
poprawie estetyki i warunków życia w internacie oraz ponosić indywidualnie lub zbiorowo 
odpowiedzialność materialną za wyrządzone szkody. 
10.Pomagać w zaopatrzeniu, wykonywaniu przetworów i innych pracach na rzecz poprawy 
wyżywienia w internacie.  
11.Podporządkować się postanowieniom zawartym w zarządzeniu Dyrektora Zespołu  
i kierownika internatu a w szczególności : przestrzegać zasady bhp, p.poż. i korzystania  
z urządzeń elektrycznych, przestrzegać zasady użytkowania naczyń stołówkowych  
i sprzętu internatowego.  
12.Bezwzględnie, każdorazowo uzyskać pozwolenie wychowawcy na wyjście poza teren 
internatu a po jego otrzymaniu potwierdzić to własnoręcznym wpisem w zeszycie wyjść. 
13.Niedopuszczalne jest palenie papierosów, spożywanie napojów alkoholowych  i zażywanie 
środków odurzających oraz innych temu podobnych. Zabronione jest także wnoszenie  
ich na teren internatu, przechowywanie w internacie  oraz przebywanie pod ich wpływem. 
14.Systematycznie uczestniczyć w obowiązkowych dla ucznia zajęciach szkolnych. 
15.Osobiście przeciwdziałać wszelkim przejawom nagannych zachowań na terenie internatu 
oraz natychmiast informować o nich dyżurującego wychowawcę i/lub kierownika internatu. 
 

 
§26. 

Wychowankowi internatu kategorycznie zabrania się: 
1. stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych wychowanków, używania 
wulgarnego słownictwa,  wszczynania i toczenia bójek, używania złośliwych przezwisk 
i niecenzuralnych epitetów, 
2.  przebywania w pokojach koleżanek lub kolegów bez wiedzy i zgody dyżurującego 
wychowawcy oraz wprowadzania do internatu osób postronnych, 



3.  samowolnego zmieniania miejsca zamieszkiwania, przenoszenia mebli i sprzętu w internacie, 
4. Lekkomyślnych, nieodpowiedzialnych zachowań w sypialniach i innych pomieszczeniach 
internatu, mogących powodować zagrożenia zdrowia wychowanków (kontuzje) oraz 
uszkodzenia lub zniszczenia mienia internatowego, 
5..zamykania się na klucz w pokojach oraz innych pomieszczeniach w internacie, 
6.  przetrzymywania zwierząt na terenie internatu, 
7.  przywłaszczania, niszczenia lub naruszania cudzej własności,  
8.  gromadzenia i przechowywania w pokojach lub innych pomieszczeniach bez wiedzy  
i zgody kierownika internatu przedmiotów, sprzętu lub urządzeń nie będących wyposażeniem 
internatu, 
9.  przywożenia do internatu i używania w sypialniach sprzętu do odtwarzania muzyki  
o dużej mocy np. wzmacniacze i kolumny głośnikowe, 
10.  samodzielnych napraw i jakichkolwiek przeróbek instalacji elektrycznej w tym oświetlenia, 
11.  korzystania z uszkodzonych instalacji elektrycznych i uszkodzonego sprzętu elektrycznego, 
12. zakładania na żarówki, świetlówki i inne źródła światła jakichkolwiek osłon a w tym 
szczególnie z materiałów łatwopalnych, 
13.  używania otwartego ognia w pomieszczeniach internatu, 
14. pozostawiania bez dozoru włączonego sprzętu elektrycznego np. grzejników, żelazek, 
kuchenek, grzałek, opiekaczy, tosterów, suszarek do włosów, czajników itp., 
15. nieuprawnionego używania podręcznego sprzętu gaśniczego, hydrantów, rozdzielni 
elektrycznych do celów nie związanych z ich przeznaczeniem, 
16. wnoszenia, przechowywania i używania na terenie internatu jakichkolwiek środków 
pirotechnicznych np. petardy, fajerwerki 
17. wykonywania na ścianach wewnątrz i na zewnątrz budynku jakichkolwiek napisów, 
rysunków, graffiti itp. 
18. Ukrywania, zatajania wiadomych sobie faktów nagannych zachowań wychowanków 
internatu ze szczególnym uwzględnieniem zachowań zagrażających fizycznemu  
i psychicznemu bezpieczeństwu mieszkańców oraz mieniu internatu. 
 

§27. 
Wychowankom, którzy przyjeżdżają do internatu własnym samochodem osobowym lub 
motorem i używają tych środków transportu w trakcie pobytu w internacie zabrania się: 
1.Parkowania przed internatem i blokowania istniejących ciągów komunikacyjnych oraz na 
trawnikach. 
2.Przewożenia innych mieszkańców internatu bez pisemnej zgody ich rodziców udzielonej  
w obecności kierownika internatu. 
 

§28. 
Wychowanek, który ma problemy z zastosowaniem się do obowiązujących przepisów szkolnych 
w tym Statutu Szkoły i Regulaminu Internatu ma obowiązek poddać się procedurom, które mają 
na celu zmianę jego zachowań w tym np. udział w okresowych spotkaniach z pedagogiem i/lub 
psychologiem szkolnym czy też podpisanie kontraktu, w którym określa się warunki jakie musi 
spełnić. Kontrakt podpisywany jest przez wychowanka, pedagoga/psychologa szkolnego, 
wychowawcę klasy, kierownika internatu i rodzica lub prawnego opiekuna. Odmowa podpisania 
kontraktu przez wychowanka i/lub rodzica może skutkować wnioskiem do Dyrektora Zespołu o 
usunięcie wychowanka z internatu. 
 

§29. 
Mieszkaniec internatu, który został skreślony z listy uczniów Zespołu Szkół, traci prawo  
do zamieszkania w internacie. 
 

§30. 
Pracownicy Internatu (kierownik, wychowawcy i personel administracyjno-gospodarczy)  
nie odpowiadają za rzeczy osobiste wychowanków, w tym szczególnie za środki płatnicze, 
odzież, biżuterię, sprzęt elektroniczny itp.. 
 



Rozdział VI. 
System kar i nagród. 

 
§31. 

Za wzorową postawę wychowanek może być nagrodzony:  
1.Pochwałą wychowawcy internatu wpisaną do dokumentacji ucznia. 
2.Pochwałą kierownika internatu wpisaną do dokumentacji ucznia. 
3.Dyplomem uznania.   
4.Wnioskiem o podwyższenie oceny ze sprawowania.   
5.Listem pochwalnym do rodziców lub opiekunów.  
 

§32. 
Za niesubordynację i nieprzestrzeganie Regulaminu Internatu wychowanek może być ukarany:  
1.Upomnieniem wychowawcy lub kierownika internatu 
2.Ograniczeniem określonych praw wychowanka 
3.Upomnieniem kierownika internatu w obecności rodziców z wpisem do dokumentacji 
wychowanka. 
4.Naganą na piśmie kierownika internatu w obecności rodziców z powiadomieniem 
wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.  
5.Wnioskiem o obniżenie oceny ze sprawowania.  
6.Okresowym zawieszeniem w prawach wychowanka. Wychowanek zawieszony w prawach  
nie może być mieszkańcem internatu do czasu wypełnienia warunków jakie zostały określone w 
momencie decyzji o zawieszeniu. 
7.Wnioskiem do Dyrektora Zespołu Szkół o usunięcie z internatu. 
 

§33. 
W przypadku drastycznego lub uporczywego naruszania niniejszego regulaminu lub szczególnej 
niesubordynacji wychowanek może być ukarany karą wyższą niż to wynika z kolejności w § 32 
lub na wniosek Rady Wychowawczej Internatu, decyzją dyrektora Zespołu usunięty z internatu.  
 

§34. 
Wychowanek w terminie 7 dni od wyznaczenia mu kary może odwołać się od niej do kierownika 
internatu. Kierownik internatu, a w wyjątkowych wypadkach dyrektor Zespołu podejmuje 
decyzję o cofnięciu lub utrzymaniu w mocy nałożonej kary. Decyzja dyrektora Zespołu jest w 
tym przedmiocie ostateczna.  
 

§35. 
Kierownik Internatu/wychowawca może odstąpić od wymierzenia uczniowi kary wymienionej 
w §32 pkt. 1 - 6. bądź wymierzyć karę łagodniejszego rodzaju, jeżeli wychowanek: 
1.popełnił wykroczenie po raz pierwszy, 
2.wychowawca lub samorząd internatu udzielił uczniowi poręczenia, 
3.z własnej inicjatywy naprawił szkodę lub wyrządzoną krzywdę, 
4.dobrowolnie zdecydował się odpracować na rzecz społeczności internatowej lub szkolnej 
określoną ilość godzin w swoim czasie wolnym. 

 
Rozdział VII. 

Postanowienia końcowe. 
 

§36. 
Internat prowadzi dokumentację składającą się z:  
1.dzienników zajęć grup wychowawczych  
3.zeszyt ewidencji wychowanków korzystających z wyżywienia  
4.książki wyjść i wyjazdów  wychowanków  
5.harmonogramu dyżurów wychowawców internatu 
6.roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej internatu 
7.książka spotkań Rady Wychowawczej Internatu  



8.plan hospitacji kierownika internatu  
 

§37. 
Odpłatność za pobyt w internacie oraz wyżywienie ustala corocznie Dyrektor Zespołu  
w zarządzeniu wydanym w porozumieniu z kierownikiem internatu.   
 

§38. 
Internat może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w odrębnych 
przepisach.   
 

§39. 
Regulamin internatu jest dostępny w sekretariacie szkoły, w pokoju wychowawców  oraz na 
tablicach ogłoszeń w internacie. 
Regulamin został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wychowawczej Internatu  
w dniu 27.02.2020 
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 02.03.2020 
 

 
 


